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Dyrektora Szkoty Technicznej ZDZ
Dyrektora Mundurowego

Liceum Ogolnoksztatcacego ZDZ

Szkota Techniczna Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
Mundurowe Liceum Ogodlnoksztatcace Zaktadu Doskonalenia Zawodowego.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Szkoty Technicznej Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogélnoksztatcgcego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Gnieznie jest dziatanie dla dobra i bezpieczenstwa dziecka. Pracownicy Szkoty traktujg ucznia z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Szkoty wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
zapisOdw zawartych w Statucie Szkoty oraz swoich kompetencji.

Obowigzkiem pracownikdw Szkoty jest reagowanie na kazdy sygnat, informacje o krzywdzeniu ucznia. W
Szkole Technicznej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Zaktadu
Doskonalenia w Gnieznie obowigzuje Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do stosowania, przestrzegania zasad i procedur z niej wynikajacych.
Wewnetrzne procedury Szkoty regulujgce ochrone ucznidéw przed przemocq s3 zgodne z obowigzujgcymi
dokumentami regulujacymi prace Szkoty: Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,
regulaminami oraz przepisami prawa, m.in:

e Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e Konwencjg o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz.
U.z1991.120.526 ze zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze
zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) .

W opracowaniu Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Technicznej Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Zaktadu Doskonalenia w Gnieznie korzystano z
materiatéw Fundacji “Dajemy dzieciom site” oraz Portalu Oswiatowego.
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Podstawowe pojecia

Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia;
Szkota - Szkota Techniczna Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowe Liceum Ogdlnoksztatcgce
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w GniezZnie;
Osoby z kierownictwa Szkoty — osoby, ktére w strukturze Szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub
wewnetrznymi dokumentami sg uprawnione do podejmowania decyzji o dziataniach Szkoty;
Krzywdzenie matoletniego ucznia to:
- popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia,
- kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, innych
uczniow, ktére negatywnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Do tych dziatan naleza:
przemoc psychiczna - obrazanie, krytykowanie, wyzywanie, negatywne ocenianie osoby ucznia,
zastraszanie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie i inne wptywajgce negatywnie
na psychike dziecka;
przemoc fizyczna - popychanie, szarpanie, policzkowanie, bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw i inne
zachowania powodujgce obrazenia ciata dziecka;
przemoc seksualna - stowne wypowiedzi o podtozu seksualnym, dotykanie miejsc intymnych,
molestowanie, wymuszanie pozycia seksualnego, gwatt;
przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub
edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celéw wspdlnych srodkéw na
utrzymanie rodziny;
zaniedbanie - niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia i s$rodkdéw higieny osobistej,
niezapewnienie opieki lekarskiej, gdy dziecko tego wymaga, brak leczenia mimo zalecen lekarskich,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak zainteresowania potrzebami psychicznymi i edukacja
dziecka, spedzaniem przez niego czasu wolnego, niereagowanie na przejawy demoralizacji;
przemoc domowa - celowe dziatanie/a lub zaniechanie wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, powodujgce szkody na zdrowiu
psychicznym lub fizycznym, naruszajgce jego godnosé¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos$¢, w tym
seksualng;
cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, gtéwnie Internetu
oraz telefondw komdrkowych. Podstawowe formy zjawiska to: nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli. Do dziatan
okreslanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sg gtdwnie: poczta elektroniczna, czaty,
komunikatory, strony internetowe, blogi, media spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, SMS i MMS.
Pracownicy Szkoty — kazdy nauczyciel, pracownik administracji i obstugi Szkoty bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym takze stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma lub moze miec¢ kontakt z uczniami;
Rodzic /opiekun prawny — rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy lub inna osoba reprezentujgca prawnie
dziecko;
Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoty oraz nad ich bezpieczeristwem w Internecie;
Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad wdrazaniem i monitoringiem procedur w Szkole;
Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia, w tym jego wizerunku;



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 3/2023/2024 z dnia 9.08.2024r.
Dyrektora Szkoty Technicznej ZDZ
Dyrektora Mundurowego

Liceum Ogolnoksztatcacego ZDZ

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - ogét standardéw, zasad, procedur i dziatan
obowigzujgcych w Szkole Technicznej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Zaktadu Doskonalenia w Gnieznie majgcych na celu ochrone dobra i bezpieczerstwa
matoletnich ucznidéw, zwana dalej Polityka;

Zespot interwencyjny - zespot powotany przez Dyrektora Szkoty w skitad, ktérego wchodzg zatrudnieni
specjalisci szkolni, wychowawca klasy, osoba z kierownictwa Szkoty.
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Charakterystyka standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3 zbiorem zasad i procedur dotyczgcych
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
Przyjecie standardéw daje gwarancje, ze Szkota dba o to, by nie naraza¢ uczniéw na ryzyko krzywdzenia oraz
ze wprowadzita procedury, ktére pozwalajg odpowiednio reagowa¢ w przypadku obaw o dobro
i bezpieczenstwo dziecka.

Szkota Techniczna Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowe Liceum Ogdlnoksztatcgce Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Gnieznie obowigzujg nastepujgce standardy:

I. Szkota posiada Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw Szkoty (nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy) oraz uczniow.

Dyrektor Szkoty zatwierdza Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie wyznacza osobe
odpowiedzialna.

Polityka jasno i kompleksowo okresla:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw Szkoty,

2. procedury reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni uczei doswiadcza
krzywdzenia, w tym cyberprzemocy,

zasady prowadzenia rejestru interwencji,

zasady bezpiecznych relacji personel—-uczen i uczen — uczen,

zasady bezpiecznego korzystania w Szkole z Internetu i mediéw elektronicznych,

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznidw,

Polltyka jest rozpowszechniona i szeroko promowana wsréd wszystkich pracownikéw Szkoty, rodzicéw
/opiekunéw prawnych i ucznidw, a poszczegdlne grupy s z nig zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Sk ole

Il. Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéow w celu zapobiegania
krzywdzeniu uczniow

1.

Podczas rekrutacji pracownikéw Szkoty prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy
z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Szkota uzyskuje o kazdym kandydacie na pracownika Szkoty dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw Szkoty wskazujgce, jakie
zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z dzieckiem.
Dyrektor Szkoty zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Szkoty zobowigzanych do podejmowania interwencji

procedury , Niebieskiej Karty”
Wszystkie osoby pracujace z uczniami i ich opiekunami sg przygotowane, by edukowaé:

ucznidow na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
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rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem
nauczyciele i specjalisci szkolni pracujacy w Szkole dysponujg materiatami edukacyjnymi dla
mtodziezy i rodzicoéw oraz aktywnie je wykorzystujg
6. Pracownicy Szkoty w majg dostep do szkolen, ktére s3 pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych
do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

lll. W szkole funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia krzywdzenia matoletnich oraz podejmowania
interwencji

1. W Szkole obowigzujg procedury, ktére okreslajg kolejnos¢ dziatan, jakie nalezy podjgé w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego ucznia, uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikdéw Szkoty, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw
i innych osdb.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocga w sytuacjach krzywdzenia matoletnich ucznidw (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom Szkoty.

3. W Szkole wyeksponowane s3 informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy

IV. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjeta Polityka.
1. Przyjeta Polityka jest weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczefstwa uczniow.
2. W ramach weryfikacji Polityki Szkota konsultuje sie z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub wystepowania krzywdzenia
matoletniego ucznia

I. Procedura postepowania W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO PRZEZ DOROStEGO (PRACOWNIKA, RODZICA /OPIEKUNA, OSOBE TRZECIA)
LUB INNEGO UCZNIA.

1. Pracownik Szkoty, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego ucznia przez:
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od
innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje
krzywdzenie.

2. Pracownik Szkoty informuje o tym osoby z kierownictwa Szkoty Ilub wychowawce klasy,
pedagoga/psychologa szkolnego oraz sporzgdza protokot interwencji zawierajacy nastepujgce informacje:

e date i miejsce sporzadzenia dokumentu,

e dane ucznia, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie,

e dane osoby stwierdzajgcej wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego,

e date wystgpienia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,

e miejsce zdarzenia,

e dane osoby podejrzanej /os6b podejrzanych o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego

e opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

e dane os6b i instytucji, ktére zostaty powiadomione, w tym o zastosowanej formie interwencji,
m.in.: powiadomienie osrodka pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty,

e opis dziatan podjetych bezposrednio po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu,
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e czytelny podpis osoby sporzgdzajacej protokét.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
osoba podejmujaca bezposrednia interwencje niezwlocznie informuje odpowiednie stuiby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje Dyrektora Szkoty /osobe
z kierownictwa Szkoty, pedagoga /psychologa szkolnego, wychowawce klasy oraz uzupetnia protokét
interwencji. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

3. W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego ucznia przez pracownika
Szkoty Dyrektor Szkoty /osoba z kierownictwa Szkoty lub pedagog/psycholog szkolny niezwtocznie
izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje.

4. Dyrektor Szkoty, jako pracodawca, podejmuje wobec pracownika podejrzanego o krzywdzenie
matoletniego lub krzywdzgcego matoletniego dodatkowe kroki prawne wynikajgce z odrebnych
przepisow (zgodne z Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

5. W kazdym z w/w przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem pedagoga
/psychologa szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow wg potrzeb.

6. Dyrektor Szkoty/ osoba z kierownictwa Szkoty wyznacza osobe, ktéra zawiadamia rodzica /opiekuna
prawnego o incydencie, informuje o stanie psychofizycznym matoletniego ucznia, np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych wobec pracownika
podejrzanego lub stosujgcego przemoc wobec matoletniego.

7. Szkota obejmuje skrzywdzonego matoletniego i jego rodzicow/opiekundéw prawnych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

8. W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK SZKOLY POZYSKA INFORMACJE O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
LUB ISTNIENIU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA PRZEZ RODZICOW /OPIEKUNOW PRAWNYCH LUB
INNE OSOBY TRZECIE Dyrektor Szkoty, pedagog/psycholog szkolny, jezeli zachodzi taka potrzeba, po
ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie witasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotfecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
Niebieskiej Karty).

Procedura Niebieskiej Karty

Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb, majgcg na celu
zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenistwa osobie podejrzanej, ze jest dotknieta
przemocg domowag. Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujac ze sobg opracowuja
plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia
w jego realizacji.
Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg przedstawiciele:
e jednostek pomocy spotecznej,
e gminnych komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych,
e Policji,
e oswiaty,
e ochrony zdrowia.
Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury , Niebieskiej
Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.
Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
e Ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,
e Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd.,



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 3/2023/2024 z dnia 9.08.2024r.
Dyrektora Szkoty Technicznej ZDZ
Dyrektora Mundurowego

Liceum Ogolnoksztatcacego ZDZ

e Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje,
pfaczliwo$é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosé, uzaleznianie sie od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

e Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia

przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze
prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdéw
rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojgce symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma obowigzek
reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ Dyrekcje, wychowawce
ucznia oraz pedagoga specjalnego o zaistniatej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

e ,Niebieskg Karte” zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca ktdry
stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzje o zatozeniu Niebieskiej Karty
warto skonsultowac z gronem pedagogicznym lub zespotem wychowawczym);

e Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

e W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

e Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —
B”;

e W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska
Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

e Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczagcemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w MOPS w terminie nie
pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 . poz.
1249 ze zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

a) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia skrzywdzonego
matoletniego pedagog /psycholog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, organizuje spotkanie
z rodzicami /opiekunami prawnymi matoletniego w obecnosci: pedagoga /psychologa szkolnego
i pracownika Szkoty, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Z przebiegu spotkania sporzgdza sie notatke stuzbowa.
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b) Pedagog /psycholog szkolny z zespotem nauczycieli pracujacych ze skrzywdzonym matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty, takze
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

c) Jezeli rodzic/ opiekun prawny odmawia wspétpracy lub odmawia podjecia dziatarn proponowanych
przez Szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Dyrektor Szkoty sktada  niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury, sgdu rodzinnego lub osrodka
pomocy spotecznej wniosek o wglad w sytuacje dziecka oraz obejmuje matoletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

9. W PRZYPADKU PRZEMOCY ROWIESNICZEJ | INNYCH ZACHOWAN RYZYKOWNYCH ZE STRONY
MALOLETNICH, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i dziataniami interwencyjnymi nalezy objgc
réwniez uczniéw bedacych jej inicjatorami, ewentualnymi Swiadkami zdarzenia biorgc pod uwage
potrzebe wspodtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni matoletniego, bedgcego
inicjatorem przemocy i innych powtarzajgcych sie zachowan ryzykownych nie chcg podjac¢ wspétpracy
ze Szkotay, Dyrektor Szkoty, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

Il. Procedura postepowania W PRZYPADKACH WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO ORAZ ZNECANIA SIE

FIZYCZNEGO | PSYCHICZNEGO NAD MALOLETNIM UCZNIEM

1. Dyrektor Szkoty powotuje Zespoét interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza: pedagog szkolny, psycholog
szkolny, wychowawca klasy, osoba z kierownictwa Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga /psychologa szkolnego oraz innych informacji uzyskanych od cztonkdéw Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powofanie Zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow /opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego proponuje rodzicom /opiekunom diagnoze problemu
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie notatke stuzbowa.

4. Plan pomocy matoletniemu przygotowany przez Zespdét interwencyjny jest przedstawiany przez
pedagoga /psychologa szkolnego opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

5. Pedagog /psycholog szkolny informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/ sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotfecznej).

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktdrg zatacza sie do akt osobowych dziecka
(zatgcznik nr 1)

7. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

I. Procedura postepowania W PRZYPADKU WYSTAPIENIA CYBERPRZEMOCY

1. Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez skrzywdzonego ucznia, jego rodzica
/opiekuna prawnego, innego ucznia, nauczyciela. W przypadku uzyskania informacji od w/w osdb
0 wystgpieniu cyberprzemocy kazdy pracownik Szkoty powinien:
ze spokojem wystuchad osoby zgtaszajgcej i okazac jej wsparcie z zachowaniem jej podmiotowosci
i poszanowaniem jej uczué,
e upewnic zgtaszajgcego, ze ujawnienie przemocy jest dobrg decyzjg oraz zapewnié o dyskrecji,
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e unikac¢ dziatan, ktére mogtyby wtdrnie stygmatyzowaé skrzywdzonego ucznia lub potencjalnego
sprawce, np.: poprzez konfrontowanie ofiary i sprawcy,
zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (np. screeny, kopie materiatow,
wiadomosci).
e jezeli zdarzenie zgtaszajg rodzice /opiekunowie prawni skrzywdzonego ucznia sg oni zobowigzani
do zabezpieczenia dowoddw; powinni rozwazy¢ zgtoszenie incydentu na policje.
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog /psycholog szkolny
przeprowadza z nim rozmowe o jego zachowaniu, okolicznosciach zdarzenia i informuje
go o konsekwencjach wynikajgcych ze Statutu Szkoty i dalszych procedurach prawnych.
Jesli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe pedagog /psycholog szkolny po rozmowie z rodzicem
/opiekunem prawnym skrzywdzonego dziecka informujg pisemnie odpowiednie instytucje (policja,
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).
Wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje i wspierajg skrzywdzonego
ucznia po zakoriczeniu procedur interwencyjnych - czuwajg nad jej bezpieczeristwem, zwracajg uwage
czy nie sg podejmowane wobec niego dalsze dziatania przemocowe, obserwujg, jak sobie radzi
w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.
Wychowawca klasy, pedagog /psycholog szkolny wspodtpracujg z rodzicem /opiekunem prawnym
pokrzywdzonego ucznia informujac o sytuacji szkolnej ucznia i sposobach udzielanego wsparcia.
Pedagog /psycholog szkolny w razie potrzeby proponujg rodzicowi /opiekunowi prawnemu ucznia
skorzystanie z pomocy specjalistycznej oraz informujg o instytucjach i osobach zajmujgcych sie taka
pomoca.
Dyrektor Szkoty obligatoryjnie zgtasza na policje i do sadu rodzinnego wszystkie sytuacje, w ktérych
zostato naruszone prawo ucznia, w tym: grozby karalne, Swiadome publikowanie nielegalnych tresci,
rozpowszechnianie nagich zdjec z udziatem matoletnich.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku matoletniego ucznia

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Pracownikom Szkoty, przedstawicielom medidw, osobom trzecim nie wolno umozliwia¢ utrwalania
wizerunku ucznia (utrwalanie obrazu i nagrywanie gtosu ucznia) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica /opiekuna prawnego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac sie z rodzicem
/opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow, osobom trzecim danych kontaktowych
do rodzica /opiekuna prawnego ucznia bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: uroczystosci szkolne, wycieczki,
imprezy okolicznosciowe zgoda rodzica /opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w formie nagran i zdjeé
cyfrowych wymaga pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
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Zasady bezpiecznego dostepu uczniow do Internetu i mediéw elektronicznych

I. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju - instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce.
1. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
e pod nadzorem pracownika na zajeciach wymagajgcych uzycia komputera,
e za pomocy sieci wi - fi Szkoty po podaniu hasta (swobodny dostep ucznidéw np. przy uzyciu
telefonu komdrkowego bez nadzoru nauczyciela)
2. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak i uczniom,
w czasie zajec i poza nimi.
3. Siec jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

II. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Szkole.
Do obowigzkdw tej osoby naleza:
1. zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
2. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
3. sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci,
4. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustalenie kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia,
5. przekazanie Dyrektorowi Szkoty informacji o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

lll. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, np. podczas zajec¢ lekcyjnych,
nauczyciel ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
czuwa nad przestrzeganiem tych zasad.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wykorzystaniem dostepu do Internetu odpowiedzialni
sg za systematyczne informowanie ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoty z uczniami

1. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest do: utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami opartej na
wzajemnym szacunku, cierpliwosci i zrozumieniu,

e réwnego traktowania uczniéw bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé
/niepetnosprawnosé, narodowos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopogladowy,
reagowania w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

2. Podczas kontaktéw pracownikéw Szkoty z uczniami celem zapobiegania zjawisku krzywdzenia ucznia
zabronione jest:
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie i krzyczenie na ucznia,
ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniéw- obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawnej,
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zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny - uzywanie wulgarnych stéw, gestéw
i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej,

wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, szantaz
emocjonalny, przymuszanie, grozby),

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze (seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme),

wchodzenie z uczniem w relacje zazytosci i zaleznosci,

proponowanie uzywek i/lub wspdlnego ich spozywania,

utrwalanie wizerunku ucznia w tym: utrwalanie obrazu i nagrywanie gtosu dla potrzeb prywatnych,
umozliwianie osobom trzecim utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzica/opiekuna prawnego
lub samego ucznia,

naruszanie nietykalnosci fizycznej ucznia, np. poprzez bicie, popychanie, przytrzymywanie i inne
czynnosci majgce znamiona przemocy fizycznej,

utrzymywanie kontaktu z uczniami za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji,

spotykanie sie z uczniami bez wiedzy dyrekcji Szkoty i zgody rodzica /opiekuna prawnego, nawet jezeli
odbywa sie to w celach zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Szkoty

Dyrektor Szkoty zbiera dane kandydata/kandydatki dotyczace posiadanych kwalifikacji. Dba, aby

wszystkie osoby zatrudnione w Szkole posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami.

Dyrektor Szkoty w zwigzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym moze zagdac od kandydata/

kandydatki oprdcz podstawowych danych wymaganych do zatrudnienia nastepujacych informacji:

a) referencji od poprzedniego pracodawcy lub podania kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic - w przypadku wyrazenia na to zgody przez kandydata/ kandydatke,

b) informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

¢) danych niezbednych do weryfikacji kandydata/ kandydatki w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na
Tle Seksualnym, w tym réwniez pracownikéw administracji i obstugi Szkoty.

Dyrektor Szkoty w przypadku niemoznosci przedstawienia przez kandydata/kandydatke informacji
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego prosi w/w o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz
o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych (Zatgcznik nr 2)
Jezeli kandydat/ kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas Dyrektor Szkoty poza
danymi i dokumentami wskazanymi w pkt 1 wymaga przedtozenia:

a) informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa - uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

b) oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i pafstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

c) stosownego o$wiadczenia o niekaralnosci pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w przypadku,
gdy kandydat/kandydatka pochodzi z panistwa, ktére nie przewiduje wydawania takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego.
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Rozdziat VIII

Monitoring i ewaluacja Polityki ochrony matoletnich uczniéw

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrazanie i monitoring Standardéw ochrony

matoletnich uczniéw. Do ich obowigzkéw nalezy:

a) monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich uczniéw we wspétpracy z
pracownikami Szkoty,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych standardoéw,

c) prowadzenie rejestru zgtoszen,

d) proponowanie zmian w niniejszych standardach,

e) propagowanie materiatdw edukacyjnych i szkolen na temat bezpieczerstwa i zapobiegania
krzywdzenia uczniéw.

2. Osoby odpowiedzialne za wdrazanie standardéw na koniec kazdego roku szkolnego opracowuja
sprawozdanie i wnioski z realizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére
przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty i wskazanym przez niego organom Szkoty.

3. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczeristwa ucznidw zawarte w sprawozdaniu poddawane
sg analizie przez osoby odpowiedzialne za wdrazanie i monitoring standardéw ochrony matoletnich,
a wnioski z niej wynikajgce stuzg do aktualizowania strategii tych standardéw w kolejnym roku
szkolnym.

4. Pracownicy Szkoty, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw mogg proponowaé zmiany w procedurach
oraz wskazywac ewentualne naruszenia procedur.

Rozdziat IX

Postanowienia koricowe

1. Polityka w Szkole Technicznej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum
Ogodlnoksztatcacego Zaktadu Doskonalenia w Gnieznie wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Dyrektor Szkoty przedstawia Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sposdb dostepny dla
pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich rodzicow / opiekunéw prawnych.

3. Dyrektor Szkoty powotuje osoby odpowiedzialne za wdrazanie Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem z dniem ich ogtoszenia.

4. Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie. Podczas zebran rady pedagogicznej Dyrektor Szkoty oraz pedagog szkolny
przypominajg pracownikom o obowigzujgcych w szkole procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.
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Zatacznik nr 1

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 3/2023/2024 z dnia 9.08.2024r.
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Karta interwencji

1. Imie i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
Pedagoga/Psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami Dziecka | Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e Whniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,
¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach
jednostki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 2
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci (wzor)
(Miejscowos¢, data)
JA, o Y = R os$wiadczam, ze nie bytam/em skazany

za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony Dzieci obowigzujgcymi w Szkole Technicznej
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Zaktadu Doskonalenia w
Gnieznie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 3/2023/2024 z dnia 9.08.2024r.
Dyrektora Szkoty Technicznej ZDZ
Dyrektora Mundurowego

Liceum Ogolnoksztatcacego ZDZ

Zatacznik nr 3

Wazne telefony i adresy

@ Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty;,
niedziele i Swieta - catodobowo);

® Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

® Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

® Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$wiadczajgcych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 —
19);

@ Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po potaczeniu
nalezy wybraé 1 i potem 3);

® Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111 (linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicdw i nauczycieli, ktérzy
potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole —tel. 800 100 100 (linia czynna
od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

@ Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

® Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
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@) Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna
od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

@) Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

Zatacznik nr 4

Lista jednostek nieodptatnego poradnictwa na terenie powiatu gnieznienskiego

Nazwa

Dane kontaktowe

Zakres poradnictwa

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
GnieZnie

Punkt Interwencji
Kryzysowej

ul. H. Sienkiewicza 12 a
62-200 Gniezno
WWWw.pcpr.powiat-
gniezno.pl
pcpr@powiat-gniezno.pl

Poradnictwo rodzinne i psychologiczne:
- diagnozowanie problemoéw
emocjonalnych dzieci umieszczonych w
pieczy,

- poradnictwo psychologiczne w
trudnosciach wychowawczych

- interwencja psychologiczna w
trudnosciach wychowawczych

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w GnieZnie

ul. Dworcowa 7
62-200 Gniezno
www.mops.gniezno.pl

mops@mops.gniezno.pl

Konsultacje i wsparcie dla rodzin,
matzenstw i oséb doswiadczajgcych
przemocy oraz dzieci i mtodziezy w
rodzinach z problemem uzaleznien i
przemocy w rodzinie

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Gnieznie

ul. Wyszynskiego 4
62-200 Gniezno
WWW:ppp.powiat-
gniezno.pl

poradnia@ppp.powiat-
gniezno.pl

Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, dzieciom
i mtodziezy uczace; sie, a takze
udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zwigzanej z
wychowaniem i ksztatceniem dzieci i
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom

Zespot Interdyscyplinarny
do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

ul. Dworcowa 7
62-200 Gniezno
www.mops.gniezno.pl

mops@mops.gniezno.pl

Pomoc w zakresie przemocy w rodzinie,
niebieska karta
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Monitoring standarddw — ankieta

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placéwce, w ktérej pracujesz?

Tak

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
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Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Wewnetrznych procedurach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole
Technicznej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Zaktadu
Doskonalenia w GniezZnie.

Zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 7

Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego,
innych osdb lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktére identyfikuje sie jako zwiekszajgce ryzyko
krzywdzenia matoletniego.

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektdre jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju,  funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, mogg narazac je na doswiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi (rodzing, rowiesnikami,
innymi dorostymi) lub zwieksza¢ ryzyko doznania takiej krzywdy.

Wiele z czynnikdéw ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi. Przy identyfikacji ryzyka
warto sie powstrzymywaé od oceny moralnej i przypisywania odpowiedzialnosci rodzicom.
Zdecydowana wiekszos¢ dorostych, ktérzy majg pod opieka swoje dzieci jest Swiadoma problemoéw i
robi co w ich mocy by ochronic¢ dzieci przed ich skutkami.

Czynniki ryzyka wystepujace w sytuacji matoletniego powinny wskazywaé nam, ze warto zwrdécic¢ na
niego szczegdlng i statg uwage. Warto monitorowaé w sposdéb staty jego funkcjonowanie pod katem
jego dobrostanu i czy nie jest ono zaktécane przez krzywdzenie.

Wyodrebnié mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywac na ryzyko
pojawienia sie krzywdzenia. Lista tych czynnikdéw nie jest petna i nie wyczerpuje czynnikéw ryzyka
wszystkimi formami krzywdzenia.

Przy opracowywaniu listy czynnikéw ryzyka krzywdzenia warto korzystaé ze zrodet

zweryfikowanych - profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji
i sprawdzonych.

CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka Opis

mnogiej, ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne

® kroétkie przerwy pomiedzy
kolejnymi porodami

przedwczesny pordd, Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego narodzin, takie
pordd bez pomocy medycznej, jak: przedwczesny pordd, poréd bez pomocy medycznej, niska
niska waga urodzeniowa, waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka

pordd z ciazy blizniaczej lub przerwa pomigdzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami

obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicéw i wptywajg na
dalszy rozwdj dziecka.

e dtugotrwaty pfacz bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotaé agresje wobec

Nadmierna ptaczliwos¢ matoletniego z kolei budzi bezradnosé,
poczucie winy rodzica; stany te mogg zamienic sie w ztos¢,

matoletniego czy jego odrzucenie.
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® wiek matoletniego

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek
matoletniego. W rozwoju matoletniego wystepujg tzw. okresy
krytyczne, w ktérych jest wieksze prawdopodobierstwo
pojawienia sie pewnych rodzajéw krzywdzenia. Najmtodsze
matoletni (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od opiekundw i
spedzajg z nimi wiecej czasu. Matoletni w tym wieku majg
mniejszg zdolnos¢ dostosowania sie do oczekiwan dorostych, a
takze stabiej panujg nad emocjami.

Il. CZYNNIKI RODZINNE, (czyli
poszczegdlnych jej cztonkdw).

cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy

Czynniki ryzyka

Opis

® Nieobecnosc¢ rodzicow.

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletniego wigze sie z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicdw. Nieobecnos¢
rodzicéw — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik
ten zwieksza prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego i
emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest szukanie przez
matoletnich bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktére takze
moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

® Autorytarny styl rodzicielstwa

® doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie,

® kondycja psychiczna rodzicow.

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec
matoletniego zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie
przez rodzica przemocy w dziecifstwie lub bycie jej Swiadkiem
oraz brak odczuwania bliskosci z wtasnymi rodzicami znaczgco
zwiekszajg prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec matoletnich i wejscie w role sprawcy.

® Uzaleznienia,
® inne zaburzenia psychiczne

rodzica,
® konflikty,
®  kryzysy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyng
wiekszego ryzyka doswiadczenia przez matoletnich
krzywdzenia. Agresji lub innym formom krzywdzenia

w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

® Samotne rodzicielstwo,
® obecnosé niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie.

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedgce dla wielu oséb sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilos¢ czasu, ktory rodzic moze poswiecié
matoletniemu, jest przyczyna trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji z matoletnim. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnosé niespokrewnionych z
matoletnim oséb, moga powodowac ryzyko wystgpienia
odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.
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® Rodzina zastepcza,
® rodzina adopcyjna.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$é¢ matoletniego

w nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujgcy matoletni pod
swojg opieke bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie

z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
matoletniego. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktdrych matoletni
mogto doswiadczy¢, wptywajg na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone
matoletni postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne i zastugujace na kare. Swoim zachowaniem czesto
prowokuja do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w
przekonaniach. Kary reaktywujg

wczesniejsze traumy matoletniego i dezorganizujg jego
zachowanie, wzgledem ktdrego rodzice sg bezradni.

IIl. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOtECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

® izolacja spoteczna.

Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje spoteczng, rozumiang
jako ubogie kontakty matoletniego i jego rodziny z innymi
osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyjac rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

® ubdstwo w najblizszym
otoczeniu rodziny.

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletni niosg tez:
ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych i
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow, ktérzy
muszg zapewnic przetrwanie sobie i matoletniemu.

® przemoc i patologia.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego s3 takze przemoc
i patologia spoteczna wystepujgce w najblizszym srodowisku
zamieszkania.




