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Szkoła Techniczna Zakładu Doskonalenia Zawodowego 
 

Mundurowe Liceum Ogólnokształcące Zakładu Doskonalenia Zawodowego. 
 

 STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM 
 
 

WSTĘP 
 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły Technicznej Zakładu 
Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogólnokształcącego Zakładu Doskonalenia Zawodowego 
w Gnieźnie jest działanie dla dobra i bezpieczeństwa dziecka. Pracownicy Szkoły traktują ucznia z szacunkiem 
oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Szkoły wobec ucznia 
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 
zapisów zawartych w Statucie Szkoły oraz swoich kompetencji. 
 
Obowiązkiem pracowników Szkoły jest reagowanie na każdy sygnał, informację o krzywdzeniu ucznia. W 
Szkole Technicznej Zakładu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogólnokształcącego Zakładu 
Doskonalenia w Gnieźnie obowiązuje Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 
 
Każdy pracownik Szkoły jest zobowiązany do stosowania, przestrzegania zasad i procedur z niej wynikających. 
Wewnętrzne procedury Szkoły regulujące ochronę uczniów przed przemocą są zgodne z obowiązującymi 
dokumentami regulującymi pracę Szkoły: Statutem Szkoły, Programem Wychowawczo – Profilaktycznym, 
regulaminami oraz przepisami prawa, m.in: 
 

• Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.; 
 

• Konwencją o Prawach Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz. 
U. z 1991.120.526 ze zm.); 

 
• Ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.); 

 
• Ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.); 

 
• Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.); 

 
• Ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze 

zm.) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta". 

 
• Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) . 
 
W opracowaniu Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Technicznej Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogólnokształcącego Zakładu Doskonalenia  w Gnieźnie korzystano z 
materiałów Fundacji “Dajemy dzieciom siłę” oraz Portalu Oświatowego. 
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Rozdział I 
 

Podstawowe pojęcia 
 
Dziecko – każda osoba do ukończenia 18 roku życia; 
Szkoła -  Szkoła Techniczna Zakładu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowe Liceum Ogólnokształcące 
Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Gnieźnie; 
Osoby z kierownictwa Szkoły – osoby, które w strukturze Szkoły zgodnie z obowiązującym prawem i/lub 
wewnętrznymi dokumentami są uprawnione do podejmowania decyzji o działaniach Szkoły; 
Krzywdzenie małoletniego ucznia to: 
- popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę ucznia,  
- każde zamierzone lub niezamierzone działanie oraz zaniechanie działań ze strony osoby dorosłej, innych 
uczniów, które negatywnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka.  
Do tych działań należą: 

� przemoc psychiczna - obrażanie, krytykowanie, wyzywanie, negatywne ocenianie osoby ucznia, 
zastraszanie, szantażowanie, krzyczenie, wyśmiewanie, lekceważenie i inne wpływające negatywnie 
na psychikę dziecka; 

� przemoc fizyczna - popychanie, szarpanie, policzkowanie, bicie ręką przy użyciu przedmiotów i inne 
zachowania powodujące obrażenia ciała dziecka; 

� przemoc seksualna - słowne wypowiedzi o podłożu seksualnym, dotykanie miejsc intymnych, 
molestowanie, wymuszanie pożycia seksualnego, gwałt; 

� przemoc ekonomiczna - unikanie płacenia alimentów, zakazywanie członkowi rodziny pracy lub 
edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywłaszczanie do swoich celów wspólnych środków na 
utrzymanie rodziny; 

� zaniedbanie - niedostarczanie odpowiedniej ilości jedzenia i środków higieny osobistej, 
niezapewnienie opieki lekarskiej, gdy dziecko tego wymaga, brak leczenia mimo zaleceń lekarskich, 
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak zainteresowania potrzebami psychicznymi i edukacją 
dziecka, spędzaniem przez niego czasu wolnego, niereagowanie na przejawy demoralizacji; 

� przemoc domowa - celowe działanie/a lub zaniechanie wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną 
lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste dziecka, powodujące szkody na zdrowiu 
psychicznym lub fizycznym, naruszające jego godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym 
seksualną;  

� cyberprzemoc – przemoc z użyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, głównie Internetu 
oraz telefonów komórkowych. Podstawowe formy zjawiska to: nękanie, straszenie, szantażowanie 
z użyciem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, 
filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli. Do działań 
określanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane są głównie: poczta elektroniczna, czaty, 
komunikatory, strony internetowe, blogi, media społecznościowe, grupy dyskusyjne, SMS i MMS. 

Pracownicy Szkoły – każdy nauczyciel, pracownik administracji i obsługi Szkoły bez względu na formę 
zatrudnienia, w tym także stażysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub 
zadań ma lub może mieć kontakt z uczniami; 
Rodzic /opiekun prawny – rodzic, opiekun prawny, rodzic zastępczy lub inna osoba reprezentująca prawnie 
dziecko; 
Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez Dyrektora Szkoły pracownik, sprawujący nadzór nad 
korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad ich bezpieczeństwem w Internecie; 
Osoba odpowiedzialna za realizację Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem - wyznaczony przez 
Dyrektora Szkoły pracownik sprawujący nadzór nad wdrażaniem i monitoringiem procedur w Szkole; 
Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia, w tym jego wizerunku; 
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Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem – ogół standardów, zasad, procedur i działań 
obowiązujących w Szkole Technicznej Zakładu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum 
Ogólnokształcącego Zakładu Doskonalenia w Gnieźnie mających na celu ochronę dobra i bezpieczeństwa 
małoletnich uczniów, zwana dalej Polityką; 
Zespół interwencyjny - zespół powołany przez Dyrektora Szkoły w skład, którego wchodzą zatrudnieni 
specjaliści szkolni, wychowawca klasy, osoba z kierownictwa Szkoły. 
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Rozdział II 
 

Charakterystyka standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem: 
 

Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są zbiorem zasad i procedur dotyczących 
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. 
Przyjęcie standardów daje gwarancję, że Szkoła dba o to, by nie narażać uczniów na ryzyko krzywdzenia oraz 
że wprowadziła procedury, które pozwalają odpowiednio reagować w przypadku obaw o dobro 
i bezpieczeństwo dziecka. 
 
Szkoła Techniczna Zakładu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowe Liceum Ogólnokształcące Zakładu 
Doskonalenia Zawodowego w Gnieźnie obowiązują następujące standardy: 
 
I. Szkoła posiada Politykę ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 
 

1. Polityka dotyczy wszystkich pracowników Szkoły (nauczycieli, pracowników administracji i obsługi, 
stażystów, praktykantów i wolontariuszy) oraz uczniów. 

2. Dyrektor Szkoły zatwierdza Politykę, a za jej wdrażanie i nadzorowanie wyznacza osobę 
odpowiedzialną. 

 
3. Polityka jasno i kompleksowo określa: 

1. zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników Szkoły, 
2. procedury reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że małoletni uczeń doświadcza 

krzywdzenia, w tym cyberprzemocy, 
3. zasady prowadzenia rejestru interwencji, 
4. zasady bezpiecznych relacji personel–uczeń i uczeń – uczeń, 
5. zasady bezpiecznego korzystania w Szkole z Internetu i mediów elektronicznych, 
6. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów, 

4. Polityka jest rozpowszechniona i szeroko promowana wśród wszystkich pracowników Szkoły, rodziców 
/opiekunów prawnych i uczniów, a poszczególne grupy są z nią zapoznawane poprzez działania 
edukacyjne i informacyjne. 

 
II. Szkoła monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania 
krzywdzeniu uczniów 

1. Podczas rekrutacji pracowników Szkoły prowadzona jest ocena przygotowania kandydatów do pracy 
z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje. 

2. Szkoła uzyskuje o każdym kandydacie na pracownika Szkoły dane z Rejestru Sprawców Przestępstw 
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw 
trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych 
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o niekaralności. 

3. Określone są zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracowników Szkoły wskazujące, jakie 
zachowania w placówce są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem.  

4. Dyrektor Szkoły zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie: 
� rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci 
� procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia 
� odpowiedzialności prawnej pracowników Szkoły zobowiązanych do podejmowania interwencji 
� procedury „Niebieskiej Karty” 

5. Wszystkie osoby pracujące z uczniami i ich opiekunami są przygotowane, by edukować: 
� uczniów na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem 
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� rodziców/opiekunów prawnych uczniów na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz 
chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem 

� nauczyciele i specjaliści szkolni pracujący w Szkole dysponują materiałami edukacyjnymi dla 
młodzieży i rodziców oraz aktywnie je wykorzystują 

6. Pracownicy Szkoły w mają dostęp do szkoleń, które są pomocne w zdobyciu kompetencji niezbędnych 
do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziałania zagrożeniom. 

 
III. W szkole funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia krzywdzenia małoletnich oraz podejmowania 
interwencji 

1. W Szkole obowiązują procedury, które określają kolejność działań, jakie należy podjąć w sytuacji 
podejrzenia krzywdzenia małoletniego ucznia, uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka lub 
zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony pracowników Szkoły, członków rodziny, rówieśników 
i innych osób. 

2. Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się 
interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia małoletnich uczniów (policja, sąd rodzinny, centrum 
interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia 
do nich dostęp wszystkim pracownikom Szkoły. 

3. W Szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów na temat możliwości uzyskania pomocy 
w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży 

 
IV. Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętą Polityką. 

1. Przyjęta Polityka jest weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy 
sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa uczniów. 

2. W ramach weryfikacji Polityki Szkoła konsultuje się z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców. 
 

 
Rozdział III 

 
Procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub występowania krzywdzenia 
małoletniego ucznia 
 
I. Procedura postępowania W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O 
KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO PRZEZ DOROSŁEGO (PRACOWNIKA, RODZICA /OPIEKUNA, OSOBĘ TRZECIĄ) 
LUB INNEGO UCZNIA. 
1. Pracownik Szkoły, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego ucznia przez: 

pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od 
innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, niezwłocznie interweniuje i zatrzymuje 
krzywdzenie.  

2. Pracownik Szkoły informuje o tym osoby z kierownictwa Szkoły lub wychowawcę klasy, 
pedagoga/psychologa szkolnego oraz sporządza protokół interwencji zawierający następujące informacje: 

• datę i miejsce sporządzenia dokumentu, 
• dane ucznia , wobec którego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie, 
• dane osoby stwierdzającej wystąpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego, 
• datę wystąpienia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego, 
• miejsce zdarzenia, 
• dane osoby podejrzanej /osób podejrzanych o krzywdzenie lub krzywdzące małoletniego 
• opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego, 
• dane osób i instytucji, które zostały powiadomione, w tym o zastosowanej formie interwencji, 

m.in.: powiadomienie ośrodka pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 
procedury Niebieskiej Karty, 

• opis działań podjętych bezpośrednio po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu, 
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• czytelny podpis osoby sporządzającej protokół. 
 
W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu, 
osoba podejmująca bezpośrednią interwencję niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, 
pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie informuje Dyrektora Szkoły /osobę 
z kierownictwa Szkoły, pedagoga /psychologa szkolnego, wychowawcę klasy oraz uzupełnia protokół 
interwencji. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji. 
 

3. W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego ucznia przez pracownika 
Szkoły   Dyrektor Szkoły /osoba z kierownictwa Szkoły lub pedagog/psycholog szkolny niezwłocznie 
izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policję. 

4. Dyrektor Szkoły, jako pracodawca, podejmuje wobec pracownika podejrzanego o krzywdzenie 
małoletniego lub krzywdzącego małoletniego dodatkowe kroki prawne wynikające z odrębnych 
przepisów (zgodne z  Kodeksem pracy, ogólnymi przepisami prawa). 

5. W każdym z w/w przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką i wsparciem pedagoga 
/psychologa szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistów wg potrzeb. 

6. Dyrektor Szkoły/ osoba z kierownictwa Szkoły wyznacza osobę, która zawiadamia rodzica /opiekuna 
prawnego o incydencie, informuje o stanie psychofizycznym małoletniego ucznia, np. konieczności 
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych wobec pracownika 
podejrzanego lub stosującego przemoc wobec małoletniego. 

7. Szkoła obejmuje skrzywdzonego małoletniego i jego rodziców/opiekunów prawnych pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną. 

8. W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK SZKOŁY POZYSKA INFORMACJE O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO 
LUB ISTNIENIU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA PRZEZ RODZICÓW /OPIEKUNÓW PRAWNYCH LUB 
INNE OSOBY TRZECIE Dyrektor Szkoły, pedagog/psycholog szkolny, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po 
ocenie sytuacji, powiadamia niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek 
pomocy społecznej, przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę 
Niebieskiej Karty). 

 
Procedura Niebieskiej Karty 
Procedura „Niebieskie Karty” jest procedurą interwencji obejmującą działania wielu służb, mającą na celu 
zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczeństwa osobie podejrzanej, że jest dotknięta 
przemocą domową. Członkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, współpracując ze sobą opracowują 
plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielając jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia 
w jego realizacji. 
Podmiotami zobowiązanymi do działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” są przedstawiciele: 

• jednostek pomocy społecznej, 
• gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, 
• Policji, 
• oświaty, 
• ochrony zdrowia. 

Wymienione podmioty są uprawnione i zarazem zobowiązane do prowadzenia procedury „Niebieskiej 
Karty” w każdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie. 
Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego 
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń: 

• Ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się 
opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd., 

• Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy 
związane z napięciem nerwowym itd., 
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• Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, 
płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, nieufność, uzależnianie się od innych, 
zastraszenie, unikanie rozmów itd., 

• Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, nie 
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. 

Procedurę Niebieskiej Karty należy wszcząć na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia 
przemocy w rodzinie chociażby niepopartego żadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale już dalsze 
prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec członków 
rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy). 
Pracownik zauważający niepokojące symptomy lub jest świadkiem krzywdzenia ma obowiązek 
reagować. W takim przypadku pracownik zobowiązany jest poinformować Dyrekcję, wychowawcę 
ucznia oraz pedagoga specjalnego o zaistniałej sytuacji. 
Procedura Niebieskiej Karty: 

• „Niebieską Kartę” zakłada dyrektor szkoły, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca który 
stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzję o założeniu Niebieskiej Karty 
warto skonsultować z gronem pedagogicznym lub zespołem wychowawczym); 

• Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” 
w obecności osoby, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; 

• W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, 
czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności 
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, 
że stosują przemoc w rodzinie wobec dziecka są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, 
działania z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej. 

• Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą 
w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub 
psychologa. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do którego istnieje 
podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –
B”; 

• W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska 
Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która 
zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie 
przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie); 

• Wypełniony formularz „Niebieska Karta –A” szkoła przekazuje przewodniczącemu Zespołu 
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie w MOPS w terminie nie 
później niż 7 dni od wszczęcia procedury. 

 
Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 
1249 ze zm.) 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" 
oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta". 

 
a) Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej wobec rodziny 

i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia skrzywdzonego 
małoletniego pedagog /psycholog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, organizuje spotkanie 
z rodzicami /opiekunami prawnymi małoletniego w obecności: pedagoga /psychologa szkolnego 
i pracownika Szkoły, który zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia 
i reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. Z przebiegu spotkania sporządza się notatkę służbową. 
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b) Pedagog /psycholog szkolny z zespołem nauczycieli pracujących ze skrzywdzonym małoletnim 
przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną na terenie Szkoły, także 
we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub 
specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 

 
c) Jeżeli rodzic/ opiekun prawny odmawia współpracy lub odmawia podjęcia działań proponowanych 

przez Szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, Dyrektor Szkoły składa  niezwłocznie 
zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury, sądu rodzinnego lub ośrodka 
pomocy społecznej wniosek o wgląd w sytuację dziecka oraz obejmuje małoletniego pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły. 

 
9. W PRZYPADKU PRZEMOCY RÓWIEŚNICZEJ I INNYCH ZACHOWAŃ RYZYKOWNYCH ZE STRONY 

MAŁOLETNICH, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i działaniami interwencyjnymi należy objąć 
również uczniów będących jej inicjatorami, ewentualnymi świadkami zdarzenia biorąc pod uwagę 
potrzebę współpracy w tym zakresie z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni małoletniego, będącego 
inicjatorem przemocy i innych powtarzających się zachowań ryzykownych nie chcą podjąć współpracy 
ze Szkołą, Dyrektor Szkoły, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje (policję, sąd 
rodzinny, ośrodek pomocy społecznej). 

 
II. Procedura postępowania W PRZYPADKACH WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO ORAZ ZNĘCANIA SIĘ 
FIZYCZNEGO I PSYCHICZNEGO NAD MAŁOLETNIM UCZNIEM 
1. Dyrektor Szkoły powołuje Zespół interwencyjny, w skład, którego wchodzą: pedagog szkolny, psycholog 

szkolny, wychowawca klasy, osoba z kierownictwa Szkoły, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu 
dziecka lub o dziecku. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporządzonego przez 
pedagoga /psychologa szkolnego oraz innych informacji uzyskanych od członków Zespołu. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie ucznia, powołanie Zespołu 
interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa rodziców /opiekunów dziecka na 
spotkanie wyjaśniające, podczas którego proponuje rodzicom /opiekunom diagnozę problemu 
w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się notatkę służbową. 

4. Plan pomocy małoletniemu przygotowany przez Zespół interwencyjny jest przedstawiany przez 
pedagoga /psychologa szkolnego opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

5. Pedagog /psycholog szkolny informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/ sąd rodzinny, ośrodek pomocy 
społecznej). 

6. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę interwencji, którą załącza się do akt osobowych dziecka 
(Załącznik nr 1) 

7. Wszyscy pracownicy Szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania 
tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 

 
III. Procedura postępowania W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA CYBERPRZEMOCY 
 

1. Przypadek cyberprzemocy może zostać ujawniony przez skrzywdzonego ucznia, jego rodzica 
/opiekuna prawnego, innego ucznia, nauczyciela. W przypadku uzyskania informacji od w/w osób 
o wystąpieniu cyberprzemocy każdy pracownik Szkoły powinien: 
� ze spokojem wysłuchać osoby zgłaszającej i okazać jej wsparcie z zachowaniem jej podmiotowości 

i poszanowaniem jej uczuć, 
• upewnić zgłaszającego, że ujawnienie przemocy jest dobrą decyzją oraz zapewnić o dyskrecji, 
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• unikać działań, które mogłyby wtórnie stygmatyzować skrzywdzonego ucznia lub potencjalnego 
sprawcę, np.: poprzez konfrontowanie ofiary i sprawcy, 

� zabezpieczyć wszystkie dowody związane z aktem cyberprzemocy (np. screeny, kopie materiałów, 
wiadomości). 

• jeżeli zdarzenie zgłaszają rodzice /opiekunowie prawni skrzywdzonego ucznia są oni zobowiązani 
do zabezpieczenia dowodów; powinni rozważyć zgłoszenie incydentu na policję. 

2. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoły, pedagog /psycholog szkolny 
przeprowadza z nim rozmowę o jego zachowaniu, okolicznościach zdarzenia i informuje 
go o konsekwencjach wynikających ze Statutu Szkoły i dalszych procedurach prawnych. 

3. Jeśli ustalenie sprawcy nie jest możliwe pedagog /psycholog szkolny po rozmowie z rodzicem 
/opiekunem prawnym skrzywdzonego dziecka informują pisemnie odpowiednie instytucje (policja, 
sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej). 

4. Wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny monitorują sytuację i wspierają skrzywdzonego 
ucznia po zakończeniu procedur interwencyjnych - czuwają nad jej bezpieczeństwem, zwracają uwagę 
czy nie są podejmowane wobec niego dalsze działania przemocowe, obserwują, jak sobie radzi 
w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy. 

5. Wychowawca klasy, pedagog /psycholog szkolny współpracują z rodzicem /opiekunem prawnym 
pokrzywdzonego ucznia informując o sytuacji szkolnej ucznia i sposobach udzielanego wsparcia. 

6. Pedagog /psycholog szkolny w razie potrzeby proponują rodzicowi /opiekunowi prawnemu ucznia 
skorzystanie z pomocy specjalistycznej oraz informują o instytucjach i osobach zajmujących się taką 
pomocą. 

7. Dyrektor Szkoły obligatoryjnie zgłasza na policję i do sądu rodzinnego wszystkie sytuacje, w których 
zostało naruszone prawo ucznia, w tym: groźby karalne, świadome publikowanie nielegalnych treści, 
rozpowszechnianie nagich zdjęć z udziałem małoletnich. 

 
 

Rozdział IV 
 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego ucznia 
 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych uczniów zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku 
dziecka. 

3. Pracownikom Szkoły,  przedstawicielom mediów, osobom trzecim   nie wolno umożliwiać utrwalania 
wizerunku ucznia (utrwalanie obrazu i nagrywanie głosu ucznia) na terenie placówki bez pisemnej 
zgody rodzica /opiekuna prawnego. 

4. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik Szkoły może skontaktować się z rodzicem 
/opiekunem ucznia i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów, osobom trzecim danych kontaktowych 
do rodzica /opiekuna prawnego ucznia bez jego wiedzy i zgody. 

6. Jeżeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: uroczystości szkolne, wycieczki, 
imprezy okolicznościowe zgoda rodzica /opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest 
wymagana. 

7. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w formie nagrań i zdjęć 
cyfrowych wymaga pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego dziecka. 

8. Pisemna zgoda, o której mowa wyżej powinna zawierać informacje, gdzie będzie umieszczony 
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

 
 

Rozdział V 
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 Zasady bezpiecznego dostępu uczniów do Internetu i mediów elektronicznych 

 
I. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed 
dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju - instaluje i aktualizuje 
oprogramowanie zabezpieczające. 

1. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest: 
• pod nadzorem pracownika na zajęciach wymagających użycia komputera, 
• za pomocą sieci wi - fi Szkoły po podaniu hasła (swobodny dostęp uczniów np. przy użyciu 

telefonu komórkowego bez nadzoru nauczyciela) 
2. Infrastruktura sieciowa Szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno pracownikom, jak i uczniom, 

w czasie zajęć i poza nimi. 
3. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć. 
4. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 

 
II. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za bezpieczeństwo sieci w Szkole. 
Do obowiązków tej osoby należą: 

1. zabezpieczenie sieci internetowej Szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację 
i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, 

2. aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, 
3. sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują 

się niebezpieczne treści, 
4. w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści ustalenie kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzenia, 
5. przekazanie Dyrektorowi Szkoły informacji  o uczniu, który korzystał z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści. 
 
III. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania 
z Internetu. 

1. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, np. podczas zajęć lekcyjnych, 
nauczyciel ma obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu; 
czuwa nad przestrzeganiem tych zasad. 

2. Nauczyciele prowadzący  zajęcia z wykorzystaniem dostępu do Internetu odpowiedzialni 
są za systematyczne informowanie uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 
 

Rozdział VI 
 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników Szkoły z uczniami 
 
1. Każdy pracownik Szkoły zobowiązany jest do: utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami opartej na 
wzajemnym szacunku, cierpliwości i zrozumieniu, 

•  równego traktowania uczniów bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność 
/niepełnosprawność, narodowość, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopoglądowy, 

� reagowania w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia. 
2. Podczas kontaktów pracowników Szkoły z uczniami celem zapobiegania zjawisku krzywdzenia ucznia 
zabronione jest: 

� zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie, obrażanie i krzyczenie na ucznia, 
� ujawnianie informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec 

innych uczniów- obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 
medycznej, opiekuńczej i prawnej, 
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� zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny - używanie wulgarnych słów, gestów 
i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź 
atrakcyjności seksualnej, 

� wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, szantaż 
emocjonalny, przymuszanie, groźby), 

� nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz składanie mu 
propozycji o nieodpowiednim charakterze (seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 
uczniom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę), 

� wchodzenie z uczniem w relację zażyłości i zależności, 
� proponowanie używek i/lub wspólnego ich spożywania, 
� utrwalanie wizerunku ucznia w tym: utrwalanie obrazu i nagrywanie głosu dla potrzeb prywatnych, 
� umożliwianie osobom trzecim utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzica/opiekuna prawnego 

lub samego ucznia, 
� naruszanie nietykalności fizycznej ucznia, np. poprzez bicie, popychanie, przytrzymywanie i inne 

czynności mające znamiona przemocy fizycznej, 
� utrzymywanie kontaktu z uczniami za pośrednictwem prywatnych kanałów komunikacji, 
� spotykanie się z uczniami bez wiedzy dyrekcji Szkoły i zgody rodzica /opiekuna prawnego, nawet jeżeli 

odbywa się to w celach związanych z działalnością Szkoły. 
 
 
 
 

Rozdział VII 
 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników Szkoły 
 

1. Dyrektor Szkoły zbiera dane kandydata/kandydatki dotyczące posiadanych kwalifikacji. Dba, aby 
wszystkie osoby zatrudnione w Szkole posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami. 

2. Dyrektor Szkoły w związku z prowadzonym postępowaniem rekrutacyjnym może żądać od kandydata/ 
kandydatki oprócz podstawowych danych wymaganych do zatrudnienia następujących informacji: 
a) referencji od poprzedniego pracodawcy lub podania kontaktu do osoby, która takie referencje 

może wystawić - w przypadku wyrażenia na to zgody przez kandydata/ kandydatkę, 
b) informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, 
c) danych niezbędnych do weryfikacji kandydata/ kandydatki w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym, w tym również pracowników administracji i obsługi Szkoły. 
 

3. Dyrektor Szkoły w przypadku niemożności przedstawienia przez kandydata/kandydatkę informacji 
o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego prosi w/w o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz 
o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych (Załącznik nr 2) 

4. Jeżeli kandydat/ kandydatka posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas Dyrektor Szkoły poza 
danymi i dokumentami wskazanymi w pkt 1 wymaga przedłożenia:  
a) informacji z rejestru karnego państwa obywatelstwa - uzyskiwanej do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 
karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów  

b) oświadczenia o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita 
Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej 

c) stosownego oświadczenia o niekaralności pod rygorem odpowiedzialności karnej w przypadku, 
gdy kandydat/kandydatka pochodzi z państwa, które nie przewiduje wydawania takiej informacji 
lub nie prowadzi rejestru karnego. 
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Rozdział VIII 

 
Monitoring i ewaluacja Polityki ochrony małoletnich uczniów 

 
1. Dyrektor Szkoły wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrażanie i monitoring Standardów ochrony 

małoletnich uczniów. Do ich obowiązków należy: 
a) monitorowanie realizacji standardów ochrony małoletnich uczniów we współpracy z 

pracownikami Szkoły, 
b) reagowanie na sygnały naruszenia niniejszych standardów, 
c) prowadzenie rejestru zgłoszeń, 
d) proponowanie zmian w niniejszych standardach, 
e) propagowanie materiałów edukacyjnych i szkoleń na temat bezpieczeństwa i zapobiegania 

krzywdzenia uczniów. 
 

2. Osoby odpowiedzialne za wdrażanie standardów na koniec każdego roku szkolnego opracowują 
sprawozdanie i wnioski z realizacji Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, które 
przedstawiają Dyrektorowi Szkoły i wskazanym przez niego organom Szkoły. 

3. Sytuacje związane z zagrożeniem bezpieczeństwa uczniów zawarte w sprawozdaniu poddawane 
są analizie przez osoby odpowiedzialne za wdrażanie i monitoring standardów ochrony małoletnich, 
a wnioski z niej wynikające służą do aktualizowania strategii tych standardów w kolejnym roku 
szkolnym. 

4. Pracownicy Szkoły, Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców mogą proponować zmiany w procedurach 
oraz wskazywać ewentualne naruszenia procedur. 

 
 

Rozdział IX 
 

Postanowienia końcowe 
 
1. Polityka w Szkole Technicznej Zakładu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum 

Ogólnokształcącego Zakładu Doskonalenia w Gnieźnie wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 
2. Dyrektor Szkoły przedstawia Politykę ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w sposób dostępny dla 

pracowników Szkoły, uczniów i ich rodziców / opiekunów prawnych. 
3. Dyrektor Szkoły powołuje osoby odpowiedzialne za wdrażanie Polityki ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem z dniem ich ogłoszenia. 
4. Dyrektor szkoły w razie potrzeby wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

szkoły nowe brzmienie. Podczas zebrań rady pedagogicznej Dyrektor Szkoły oraz pedagog szkolny 
przypominają pracownikom o obowiązujących w szkole procedurach oraz zasadach. 

 
Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania 
do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny 
należy pisemnie udokumentować. 
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Załącznik nr 1  
 

 
Karta interwencji 

 
 

1. Imię i nazwisko Dziecka  
 

2. Przyczyny interwencji (forma 
krzywdzenia) 

 
 
 

3. Osoba zawiadamiająca o 
podejrzeniu krzywdzenia 

 
 
 

4.Opis działań podjętych przez 
Pedagoga/Psychologa. 

Data Działanie 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

5. Spotkanie z opiekunami Dziecka Data Opis spotkania 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

6. Forma podjętej interwencji 
(zakreślić właściwe) 

• Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 
• Wniosek o wgląd w sytuację Dziecka/rodziny, 
• Inny rodzaj interwencji. Jaki? : 
 
 

7. Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji. 

  

8. Wyniki interwencji: działania 
organów wymiaru 
sprawiedliwości, jeśli jednostka 
uzyskała informację o 
wynikach/działaniach 
jednostki/działania rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik nr 2 
 
 
 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania  
podstawowych zasad ochrony dzieci (wzór) 

 
 
 
 

 
…………………………….. 
(Miejscowość, data) 

 
 
 
 
 
 
Ja, …………………………………………… PESEL ……………………………………………… oświadczam, że nie byłam/em skazany 
za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 
małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 
Ponadto oświadczam, że zapoznałem się z zasadami ochrony Dzieci obowiązującymi w Szkole Technicznej 
Zakładu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogólnokształcącego Zakładu Doskonalenia   w 
Gnieźnie i zobowiązuje się do ich przestrzegania. 
 
 
 
 

……………………………. 
       (podpis) 
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Załącznik nr 3 
 
 

Ważne telefony i adresy 
 

 Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, 
niedziele i święta - całodobowo); 

 

 Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – tel. 800 120 002 (linia 
dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: 
niebieskalinia@niebieskalinia.info; 

 

 Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu Psychologii 
Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w 
tygodniu); 

 

 Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doświadczających przemocy (w tym 
kobiet transseksualnych) – tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziałku do piątku w godz. 11 – 
19); 

 

 Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; po połączeniu 
należy wybrać 1 i potem 3); 

 

 Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży – tel. 116 111 (linia dostępna 
24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodziców i nauczycieli, którzy 
potrzebują wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i pomocy psychologicznej dzieciom 
przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc w szkole – tel. 800 100 100 (linia czynna 
od poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15); 

 

 Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 24 godziny na 
dobę i przez siedem dni w tygodniu); 

 

 Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 – (bezpłatna linia 
dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu); 
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 Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – tel. (22) 230 22 07 (linia dostępna 
od poniedziałku do piątku w godz. 16 – 20); 

 

 Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol” – https://twojparasol.com/. 

 
Załącznik nr 4 
 
 

Lista jednostek nieodpłatnego poradnictwa na terenie powiatu gnieźnieńskiego 
 
 

 
Nazwa 

 
Dane kontaktowe Zakres poradnictwa 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w 

Gnieźnie 
 

Punkt Interwencji 
Kryzysowej 

ul. H. Sienkiewicza 12 a 
62-200 Gniezno 
www.pcpr.powiat-
gniezno.pl 
pcpr@powiat-gniezno.pl 

Poradnictwo rodzinne i psychologiczne: 
- diagnozowanie problemów 
emocjonalnych dzieci umieszczonych w 
pieczy, 
- poradnictwo psychologiczne w 
trudnościach wychowawczych 
- interwencja psychologiczna w 
trudnościach wychowawczych 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Gnieźnie 

ul. Dworcowa 7 
62-200 Gniezno 
www.mops.gniezno.pl 
 
mops@mops.gniezno.pl 

Konsultacje i wsparcie dla rodzin, 
małżeństw i osób doświadczających 
przemocy oraz dzieci i młodzieży w 
rodzinach z problemem uzależnień i 
przemocy w rodzinie 

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Gnieźnie 

ul. Wyszyńskiego 4 
62-200 Gniezno 
www:ppp.powiat-
gniezno.pl 
 
poradnia@ppp.powiat-
gniezno.pl 

Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym pomocy 
logopedycznej, pomocy w wyborze 
kierunku kształcenia i zawodu, dzieciom 
i młodzieży uczącej się, a także 
udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, związanej z 
wychowaniem i kształceniem dzieci i 
młodzieży, rodzicom i nauczycielom 

Zespół Interdyscyplinarny 
do Spraw Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie 

ul. Dworcowa 7 
62-200 Gniezno 
www.mops.gniezno.pl 
 
mops@mops.gniezno.pl 

Pomoc w zakresie przemocy w rodzinie, 
niebieska karta 
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Załącznik nr 5 
 

Monitoring standardów – ankieta 
 

 
 Tak Nie 
Czy znasz standardy ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem obowiązujące w 
placówce, w której pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu Polityka 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

 
 
 

 

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 
krzywdzenia dzieci? 

 
 
 

 

Czy wiesz, jak reagować na 
symptomy krzywdzenia dzieci? 

 
 
 

 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 
naruszenie zasad zawartych w 
Wewnętrznych procedurach ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem przez 
innego pracownika? 

 
 
 
 
 
 
 

 

Jeśli tak – jakie zasady zostały 
naruszone? (odpowiedź opisowa) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli 
tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? 
(odpowiedź opisowa) 

 
 
 
 

 

Czy masz jakieś uwagi/ poprawki/ 
sugestie dotyczące Polityki 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 
(odpowiedź opisowa) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



            Załącznik nr 1 do Zarządzenia  
            nr 3/2023/2024 z dnia 9.08.2024r.  
            Dyrektora Szkoły Technicznej ZDZ 
            Dyrektora Mundurowego  
            Liceum Ogólnokształcącego ZDZ 

 

 
Załącznik nr 6 
 
 
 

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Standardami Ochrony Małoletnich 
 
 
 
 
 
 
 
     ……………………………             ………………….., dnia ……... 
       (imię i nazwisko) 
 
     ………….……………….. 
          (stanowisko) 
 
 
 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 
 

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałem/łam się z Standardami Ochrony Małoletnich w Szkole 
Technicznej Zakładu Doskonalenia Zawodowego i Mundurowego Liceum Ogólnokształcącego Zakładu 
Doskonalenia   w Gnieźnie. 
Zobowiązuję się do ich przestrzegania. 
 
 
 

……………………………. 
      (czytelny podpis) 
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Załącznik nr 7 
 

Czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego 
 

 
1. Za czynniki ryzyka rozumie się takie wskaźniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe małoletniego, 

innych osób lub środowiska oraz inne zjawiska), które identyfikuje się jako zwiększające ryzyko 
krzywdzenia małoletniego. 

2. Choć małoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje się, że niektóre jego cechy, związane 
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycją  
w rodzinie, mogą narażać je na doświadczanie krzywdzenia w relacji z innymi (rodziną, rówieśnikami, 
innymi dorosłymi) lub zwiększać ryzyko doznania takiej krzywdy. 

3. Wiele z czynników ryzyka krzywdzenia związane jest z osobami najbliższymi. Przy identyfikacji ryzyka 
warto się powstrzymywać od oceny moralnej i przypisywania odpowiedzialności rodzicom. 
Zdecydowana większość dorosłych, którzy mają pod opieką swoje dzieci jest świadoma problemów i 
robi co w ich mocy by ochronić dzieci przed ich skutkami. 

4. Czynniki ryzyka występujące w sytuacji małoletniego powinny wskazywać nam, że warto zwrócić na 
niego szczególną i stałą uwagę. Warto monitorować w sposób stały jego funkcjonowanie pod kątem 
jego dobrostanu i czy nie jest ono zakłócane przez krzywdzenie. 

5. Wyodrębnić można co najmniej trzy ważne grupy czynników ryzyka, które mogą wskazywać na ryzyko 
pojawienia się krzywdzenia. Lista tych czynników nie jest pełna i nie wyczerpuje czynników ryzyka 
wszystkimi formami krzywdzenia. 

6. Przy opracowywaniu listy czynników ryzyka krzywdzenia warto korzystać ze źródeł 
7. zweryfikowanych - profesjonalnych, pochodzących od zaufanych instytucji  

i sprawdzonych. 
 

I. CZYNNIKI ZWIĄZANE Z MAŁOLETNIM 
 

Czynniki ryzyka Opis  

● przedwczesny poród, 
● poród bez pomocy medycznej, 
● niska waga urodzeniowa, 
● poród z ciąży bliźniaczej lub 

mnogiej, 
● krótkie przerwy pomiędzy 

kolejnymi porodami 

Początek życia małoletniego, okoliczności jego narodzin, takie 
jak: przedwczesny poród, poród bez pomocy medycznej, niska 
waga urodzeniowa, narodziny z ciąży mnogiej oraz krótka 
przerwa pomiędzy kolejnymi porodami, mogą być czynnikami 
ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowią ogromne 
obciążenie psychiczne i fizyczne dla rodziców i wpływają na 
dalszy rozwój dziecka. 

 

 
 
● długotrwały płacz 

Nadmierna płaczliwość małoletniego z kolei budzi bezradność, 
poczucie winy rodzica; stany te mogą zamienić się w złość, 
bezsilność, a w konsekwencji wywołać agresję wobec 
małoletniego czy jego odrzucenie. 
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● wiek małoletniego 

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia może być także określony wiek 
małoletniego. W rozwoju małoletniego występują tzw. okresy 
krytyczne, w których jest większe prawdopodobieństwo 
pojawienia się pewnych rodzajów krzywdzenia. Najmłodsze 
małoletni (do 3 r.ż.) są bardziej zależne od opiekunów i 
spędzają z nimi więcej czasu. Małoletni w tym wieku mają 
mniejszą zdolność dostosowania się do oczekiwań dorosłych, a 
także słabiej panują nad emocjami.  

 
II. CZYNNIKI RODZINNE, (czyli cechy charakteryzujące funkcjonowanie rodziny oraz cechy 

poszczególnych jej członków). 
 

 Czynniki ryzyka Opis 

  
 
 
● Nieobecność rodziców. 

Ryzyko wystąpienia krzywdzenia małoletniego wiąże się z jego 
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodziców. Nieobecność 
rodziców – fizyczna bądź psychiczna – jest czynnikiem ryzyka 
krzywdzenia małoletnich, bez względu na ich wiek. Czynnik 
ten  zwiększa  prawdopodobieństwo  zaniedbania  fizycznego i 
emocjonalnego. Konsekwencją tego jest szukanie przez 
małoletnich bliskości i akceptacji u osób obcych, które także 
mogą być potencjalnymi sprawcami krzywdzenia. 

  
 

● Autorytarny styl rodzicielstwa 
● doświadczanie przez rodzica 

przemocy w dzieciństwie, 
● kondycja psychiczna rodziców. 

Prawdopodobieństwo wystąpienia przemocy wobec 
małoletniego związane jest także z tzw. autorytarnym stylem 
rodzicielstwa, który wynika m.in. z historii życia rodzica, cech 
jego osobowości oraz kondycji psychicznej. Doświadczenie 
przez rodzica przemocy w dzieciństwie lub bycie jej świadkiem 
oraz brak odczuwania bliskości z własnymi rodzicami znacząco 
zwiększają prawdopodobieństwo powielania podobnych 
zachowań wobec małoletnich i wejście w rolę sprawcy. 

● Uzależnienia, 
● inne zaburzenia psychiczne 

rodzica, 
● konflikty, 
● kryzysy. 

Uzależnienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica są przyczyną 
większego ryzyka doświadczenia przez małoletnich 
krzywdzenia. Agresji lub innym formom krzywdzenia  
w rodzinie sprzyjają też konflikty i kryzysy. 

 
● Samotne rodzicielstwo, 
● obecność niespokrewnionych 

osób dorosłych w rodzinie. 

Do czynników ryzyka krzywdzenia zaliczane jest także samotne 
rodzicielstwo, będące dla wielu osób sporym wyzwaniem. 
Ograniczona ilość czasu, który rodzic może poświęcić 
małoletniemu, jest przyczyną trudności w budowaniu bliskiej 
relacji z małoletnim. Dodatkowo, niestabilna sytuacja 
rodzinna: brak wsparcia, obecność niespokrewnionych z 
małoletnim osób, mogą powodować ryzyko wystąpienia 
odrzucenia i agresji lub nieprawidłowych relacji. 



            Załącznik nr 1 do Zarządzenia  
            nr 3/2023/2024 z dnia 9.08.2024r.  
            Dyrektora Szkoły Technicznej ZDZ 
            Dyrektora Mundurowego  
            Liceum Ogólnokształcącego ZDZ 

 

 
 
 
 
● Rodzina zastępcza, 
● rodzina adopcyjna. 

Istotnym  czynnikiem  ryzyka  jest  obecność  małoletniego  
w nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie 
zastępczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujący małoletni pod 
swoją opiekę bywają niegotowi do tego, aby radzić sobie  
z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wcześniej 
małoletniego. Odrzucenie, skrajna przemoc, których małoletni 
mogło doświadczyć, wpływają na jego zachowanie oraz 
funkcjonowanie całego systemu rodzinnego. Porzucone 
małoletni postrzegają siebie jako niegodne miłości, mało 
ważne i zasługujące na karę. Swoim zachowaniem często 
prowokują do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzić się w 
przekonaniach. Kary reaktywują 
wcześniejsze traumy małoletniego i dezorganizują jego 
zachowanie, względem którego rodzice są bezradni. 

 
 
 
 
 
 

III. CZYNNIKI ZWIĄZANE ZE ŚRODOWISKIEM SPOŁECZNYM: 
 

Czynniki ryzyka Opis 

 
 

● izolacja społeczna. 

Do tej grupy zalicza się głównie izolację społeczną, rozumianą 
jako ubogie kontakty małoletniego i jego rodziny z innymi 
osobami lub grupami oraz zamknięcie na relacje pozarodzinne. 
Sytuacja taka może sprzyjać rozwojowi przemocy, a także 
większej kontroli sprawcy  nad  swoimi  ofiarami  oraz  
ograniczać  szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy. 

 
● ubóstwo w najbliższym 

otoczeniu rodziny. 

Ryzyko wystąpienia krzywdzenia małoletni niosą też: 
ograniczenie możliwości zaspokajania potrzeb materialnych i 
zdrowotnych, złe warunki mieszkaniowe czy skrajne ubóstwo. 
Takim sytuacjom często towarzyszy stres rodziców, którzy 
muszą zapewnić przetrwanie sobie i małoletniemu. 

● przemoc i patologia. Czynnikami ryzyka krzywdzenia małoletniego są także przemoc 
i patologia społeczna występujące w najbliższym środowisku 
zamieszkania. 

 
 


