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Statut Szkoty Technicznej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

PODSTAWA PRAWNA:

1. USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.,
poz. 1943 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawq o systemie oswiaty”.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawg — prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60), zwana dalej ,, ustawg wprowadzajgcq .

Rozporzadzenie MEN z dnia 03 kwietnia 2019 w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. Ust. poz. 639).
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Statut Szkoty Technicznej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

RODZIAL I
INFORMACJA O SZKOLE
§1

. Nazwa Szkotly: Szkota Techniczna Zaktadu Doskonalenia Zawodowego.

. Szkota Techniczna Zakladu Doskonalenia Zawodowego, zwana W dalszej cze¢$ci Statutu
Szkola, jest Szkotg niepubliczng z uprawnieniami Szkoty publicznej.

. Typ Szkoty — pigcioletnie technikum (T):

Szkola ponadpodstawowa dla mlodziezy o piecioletnim cyklu nauczania ksztalcaca
w zawodzie technik logistyk (symbol cyfrowy 333107) o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. b ustawy — Prawo o$wiatowe z zastrzezeniem: W terminach i na zasadach
okreslonych w art. 153 i 154 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 60 z p6zna. zm.) Szkota prowadzi
klasy dotychczasowego czteroletniego technikum w ktérym cykl nauczania konczy
si¢ 31 sierpnia 2023 roku w zawodzie: technik logistyk (symbol cyfrowy 333107).

. Siedzibg Szkoty jest budynek Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie,
ul. Wrzesinska 43-55, 62-200 Gniezno.

. W Szkole realizowana jest innowacja pedagogiczna o nazwie - ,, Klasa mundurowa

o profilu: STRAZACKIM, WOJSKOWYM, SLUZBY WIEZIENNEJ”.

. Osobg prowadzacg Szkole¢ jest osoba prawna (stowarzyszenie o$wiatowe) O nazwie:
Zaktad Doskonalenia Zawodowego W Poznaniu ul. Zmigrodzka 41/49 60-171 Poznan—
reprezentowane przez Prezesa Zarzadu.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty Poznaniu.

RODZIAL 11
CELE i ZADANIA SZKOLY

§2

. Naczelnym celem wychowania i ksztalcenia w Szkole jest wszechstronne przygotowanie
mtodziezy do zycia i pracy w spoleczenstwie oraz w szybko zmieniajagcym si¢ $wiecie, aby
optymalnie rozwijajac zdolnosci tworcze, cztowiek stawat si¢ tym, kim by¢ moze.

. Realizujac swoje zadania, Szkota umozliwia uzyskanie wyksztatcenia §redniego, o ktérym
mowa w art. 20 ust. 4 pkt 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:
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a) dostosowuje tresci I metody nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach,

€) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia technikum,

d) przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

e) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

f) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie oswiatowej, stosownie do warunkow Szkoty | wieku uczniow,

g) organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

h) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

1) umozliwia prowadzenie | upowszechnianie wsroéd uczniow Szkoty wolontariat,

J) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oaz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

K) rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata.

I) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w szkolnym programie wychowawczym 1 programie profilaktyki
stosownie do mozliwosci technikum i1 wieku ucznidw,

m) szkota realizuje obowigzkowe zajecia dodatkowe w ramach innowacji pedagogicznej
pt ,Klasa mundurowa o profilu: STRAZACKIM, WOJSKOWYM, SLUZBY
WIEZIENNEJ” wg programu autorskiego, w nastepujacych profilach mundurowych:
wojskowym, strazackim, stuzby wigzienne;.

n) ubiorem obowigzujacym uczniéw Szkoty realizujgcej program zaje¢ mundurowych
jest mundur. Wyglad munduru idni w ktory obowigzuje jego noszenie W Szkole
okreslone jest odrgbnym regulaminem mundurowy i stopni wojskowych w Szkole.

0) zajecia dodatkowe realizowane W ramach profili mundurowych realizowane
sg zgodnie z programem zaje¢ mundurowych. Program ten jest innowacja
pedagogiczng ,Klasa mundurowa o0 profilu: wojskowym, stuzby wigziennej
i strazackim” opracowang przez nauczycieli/instruktoréw/wyktadowcow
posiadajacych potwierdzong kwalifikacjami odpowiednia wiedz¢. Program zajec
mundurowych zawiera m.in. nast¢pujace zagadnienia:

e musztra i wiedza o stuzbach mundurowych,

e techniki 1 sztuki walki,

e strzelanie,

e ratownictwo,

e nurkowanie,

e zajecia sprawnosciowo-kondycyjne,

e inne W zaleznosci od potrzeb, zainteresowan i predyspozycji uczniow.

§3

1. W zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy Szkota
wykonuje swoje zadania poprzez :
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a) realizacje celow, zadan i tre$ci zawartych w szkolnym zestawie programéw
nauczania w tym szkolny zestaw programow ksztatcenia w zawodach.

b) stwarzanie mozliwosci doksztatcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

C) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty.

d) umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania i ukonczenia
Szkoly w skréconym czasie.

e) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§4

1. Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania w zakresie
doradztwa zawodowego.

Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy:

a) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

C) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote,

e) Wwspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§5

1. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniom, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

2. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom uczniow
1 nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszaniu efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 bezptatne.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczo —
pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja 0 tym
wychowawce klasy. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i pedagoga
szkolnego o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem.
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§6

1. W zakresie funkcji wychowawczej Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

a) Uczenie uczniow samorzadno$ci i aktywnego udzialu w zyciu Szkoly poprzez
dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych.

b) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego.

C) wspdlprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty.

d) organizowanie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdzialania trudno$ciom
szkolnym i patologiom spotecznym.

e) umozliwianie uczniom uczestniczenia w réznego typu zajeciach organizowanych przez
Szkote.

5. Szkota wspotdziata z Zespotem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Szkota funkcjonuje wedlug planu pracy skonstruowanego na podstawie wnioskow
z Rady Pedagogicznej oraz wnioskow zawartych w raporcie z ewaluacji wewnatrzszkolne;j.

7. Plan pracy Szkoty opracowuje na dany rok szkolny Dyrektor Szkoty.

RODZIAL III
ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor.
b) Rada pedagogiczna,
c) Rada rodzicow.

d) Samorzad uczniowski.

§8

2. Dyrektora Szkoty powotuje i odwoluje Prezes Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
W Poznaniu na zasadach i w trybie okreslonym ustaw3.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
C) zapewnia bezpieczenstwo uczniom I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

d) czuwa nad spetlianiem obowigzku nauki przez uczniow, a W razie jego niespetnienia
jest zobowigzany powiadomi¢ stosowne wiadze,
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e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

f) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji,

g) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge Szkoty,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

i) Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢c ucznia z listy
uczniéw W przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Nastgpuje to na podstawie
Uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Nie
dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, nawniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

J) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I innych pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod
oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Szkoty.

k) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

I) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci Szkoty. Dyrektor wstrzymuje wykonanie Uchwat Rady Pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa.

m) Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

n) Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci, zestaw programow nauczania
i zestaw podrgcznikoéw, ktore obowigzywaé beda od poczatku nastgpnego roku
szkolnego. Powyzsze zestawy obowiazujg przez caty cykl edukacyjny.

0) Dyrektor, w porozumieniu z Prezesem Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Poznaniu ipo uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze wprowadzi¢ nowe zawody w Szkole.

p) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami
na terenie Szkoty.

q) Dyrektor Szkoty moze, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢
obowigzek noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju.

r) Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze nagradzaé
ucznidéw za szczegdlne zaangazowanie W prace harzecz Szkoly i s$rodowiska
lokalnego.
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§9

1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
I odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii osoby prowadzacej
oraz Rady Pedagogicznej.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) biezace kierowanie Szkotg W przypadku nieobecnosci dyrektora,

b) wykonywanie zadan wynikajacych z dziatalno$ci pedagogicznej iadministracyjnej
Szkoty,

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez dyrektora
Szkoty,

d) przedstawianie na Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci Szkoty.

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

C) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

d) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

e) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty, zmiana statutu i uchwala Statut,
b) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole,
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5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odr¢bnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym
regulaminie.

§11

1. W Szkole funkcjonuje Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. Wybory do Rady przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin jej dziatalnosci, ktory okresla jej wewnetrzng strukture
I tryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyborow do Rady.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane i dostosowane do potrzeb uczniow,
realizowane przez nauczycieli,

b) Rada  Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych  sktadek
rodzicow oraz innych zrodet w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§12

1. W Szkole Technicznej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego W Gnieznie dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Technicznej Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Gnieznie.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow W glosowaniu roéwnym, tajnym ipowszechnym. Organy Samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a)
b)
c)

d)

e)

prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw W nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z potrzebami I mozliwoéciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczycieli petnigcych funkcj¢ opiekunéw Samorzadu.

5. Do zadan Samorzadu nalezy rowniez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
a)
b)
c)
d)

€)

wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoly i Rada Pedagogiczng w zapewnieniu uczniom
nalezytych warunkéw do nauki iudzielania niezbednej pomocy kolezankom
i kolegom,

dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne,

rozstrzyganie sporéw mi¢dzy uczniami, zapobieganie powstawaniu konfliktow miedzy
uczniami a nauczycielami, a w przypadku takiego konfliktu zgtoszenie go dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej,

przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego Szkoty,
wspotdziatanie w formulowaniu przepisdéw wewnetrznych regulujacych zycie Szkoty,
dbanie o dobre imi¢ Szkoty i wzbogacanie jej tradyciji,

zglaszanie propozycji wyrdznien i nagrod dla uczniéw za szczegolne osiagniecia,
dysponowanie, wspoélnie 2z opiekunami, funduszami bedacymi w  posiadaniu
samorzadu,

przedstawianie opinii o uczniach.

Do obowigzkow opiekundéw Samorzadu nalezy:

udzielanie pomocy w realizacji zadan W szczeg6lno$ci wymagajacych udziatu
nauczycieli i dyrekcji Szkoty,

zapewnienie niezbednych warunkow organizacyjnych do samorzadnej dziatalnosci
mtodziezy,

czuwanie nad prawidlowym dzialaniem samorzadu, szczegélnie w zakresie
gospodarki finansowej,

informowanie mtodziezy 0 uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich,

inspirowanie nauczycieli do wspotpracy z Samorzadem.

Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktore stuza finansowaniu jego dziatalnosci.

Moga one pochodzi¢ z:

a)
b)
c)
d)
€)

kwot uzyskanych za prac¢ wykonang przez uczniow,

dochodow za zbidrke surowcow wtornych,

dochodéw uzyskanych z imprez organizowanych przez samorzad,
ze srodkow przekazanych przez rade rodzicoOw lub innych instytuciji,
srodkéw pozyskanych od sponsorow.
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Statut Szkoty Technicznej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

Dysponentem funduszu Samorzadu jest Rada Szkolna Samorzadu Uczniowskiego
W porozumieniu z opiekunem.

Fundusz Samorzadu winien by¢ zdeponowany na koncie Samorzadu lub na koncie Rady
Rodzicow z zastrzezeniem ,,Fundusz Samorzadu”.

Dokumentacja finansowa powinna by¢ prowadzona zgodnie Z obowigzujacymi przepisami.

Reprezentantem Samorzadu we wspotpracy z innymi organami Szkoty sg Rada Szkolna
I Rady Klasowe.

W Radzie Klasowej i Radzie Szkolnej nie moze zasiada¢ uczen, ktory otrzymal kary
regulaminowe.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze prowadzi¢ dziatalno§¢ wolontariatu
oraz powota¢ Rad¢ Wolontariatu, ktéra opracowuje regulamin swojej dziatalnosci;

§13
Wolontariat

Szkota promuje ksztalttowanie u ucznidéw postaw prospotecznych poprzez mozliwosé
dziatan w ramach wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow W zyciu
spotecznym Szkoty jak i srodowiska lokalnego.

Cele i sposoby dziatania:

a) zapoznanie uczniow Z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

b) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci | wrazliwosci na potrzeby
innych;

C) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

d) wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach narzecz Szkoty oraz Srodowisk
oczekujacych pomocy;

e) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

f) promocja idei wolontariatu w Szkole.

Samorzad Uczniowski, W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze prowadzi¢
wolontariat szkolny poprzez: powotanie Rady Wolontariatu, ktoéra opracowuje
regulamin swojej dziatalnosci,
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§14

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane
w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.

O liczbie uczniéw w oddziale decyduje Osoba prowadzgca Szkofe.

Oddziaty liczace wigcej niz 25 ucznidw dzielone s3 na grupy na przedmiotach
informatycznych 1 lekcjach jezykoéw obcych. Podzialu klasy na grupy dokonuje wychowawca
klasy w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Na zajeciach wychowania fizycznego w klasach koedukacyjnych nastepuje podzial oddziatu
na grupy dziewczat i chtopcow.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Plan Pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora.

6. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

~

Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Pomigdzy zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw pod
opieka nauczyciela dyzurujacego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu oraz zaj¢cia wynikajace z innowacji pedagogicznej

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

C) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania I aktywnosci 1 kreatywnosci,

d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

e) zajecia organizowane przez Dyrektor Szkoty, za zgoda Osoby prowadzacej Szkote
i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady rodzicow.

f) formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sg takze zajecia
edukacyjne: nauka religii i wiedza o zyciu seksualnym czlowieka.

g) godzina lekcyjna trwa 45 minut.

h) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dhuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢c.

§15

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego. Zajgcia edukacyjne
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w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia
w  poszczegbdlnych zawodach, s3 organizowane w oddziatach lub zespotach
mi¢dzyoddziatlowych.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane naterenie innych podmiotéw, na podstawie umowy
zawarte] migdzy dyrektorem Szkolty a dang jednostka organizacyjna, zakladem pracy.
Praktyki zawodowe organizowane bed¢ indywidualnie lub w grupach.

3. Umowe zawiera si¢ najpozniej na 7 dni przed rozpoczg¢ciem praktyki zawodoweyj.
4. Umowa okresla:

a) nazweg 1adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowa oraz
miejsce jej odbywania,

b) nazwe i adres Szkoty,

C) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,

d) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

e) listg¢ uczniow odbywajacych praktyke zawodowa,

f) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktyki zawodowej,

g) prawa i obowiazki stron umowy,

h) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;j.

5. Praktyki zawodowe sa organizowane przez Szkot¢ zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu dopuszczonego do uzytku w Szkole.

6. Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje w porozumieniu z zakladami pracy
harmonogram praktyk zawodowych.

7. Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk.
Kierownik praktycznej nauki zawodu na tydzien przed rozpoczgciem praktyk zapoznaje ze
szczegbtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu
praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniem na
praktykach. Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia
dostarczy¢ do Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu wypetlniony dzienniczek praktyk z
oceng

8. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okeresie ferii letnich.

9. Szkota kontroluje przebieg praktycznej nauki zawodu, prowadzonej przez Szkofe:
nadzorowanie realizacji programu praktyki zawodowej, wspotprace z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa.

10. Szczegdtowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu, praw i obowigzkow
nauczycieli przedmiotéw organizujacych te nauke oraz ucznidéw odbywajacych praktyczng
nauke zawodu, okreslajg odrebne przepisy.

§16

Organizacja zajeé edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
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podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz korelacje
ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia zawodowego.

. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych

przedmiotow zawodowych oraz zajg¢¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

. Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych

w zakresie wybranych zawodoéw, dodatkowych umiejgtnosci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii

i technice stosowanej w zawodach, w ktérych ksztalci, aby zapewni¢ uzyskanie

wszystkich efektow ksztatlcenia wymienionych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacyjnych
i kariery, mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

§17

Szkota wydaje $wiadectwa i legitymacje szkolne nadrukach obowigzujacych Szkoty
publiczne wedtug wzoréw okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

. Szkota na wniosek ucznia moze wydawac zaswiadczenia.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sa wydawane przez Szkote nicodptatnie.

§18

. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia:

a) pomieszczenia lekcyjne
b) pracownie przedmiotowe
C) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

. Baza lokalowa Szkoty zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki zgodne

Z odrebnymi przepisami.

. Szkota zapewnia podstawowe pomoce | wyposazenie niezbgedne do realizacji zajec

teoretycznych i praktycznych.

§19

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu moze zlikwidowa¢ Szkotg z koncem roku

szkolnego.
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2. O zamiarze iprzyczynach likwidacji Szkoty Osoba prowadzaca jest zobowigzana, co
najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢:
a) rodzicoOw ucznidw
b) kuratora o$wiaty
c) wiasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego

3. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny W terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§20

1. W Szkole pracuja nauczyciele i pracownicy administracyjno - obstugowi.

2. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole naleza nauczyciele, w tym
wychowawcy Kklas.

3. Nauczyciele, z ktérymi jest zawarta umowa, posiadajg kwalifikacje okreslone przez Ministra
Edukacji Narodowej dla nauczycieli szk6t publicznych.

4. Nauczyciele sazatrudnieni w Szkole napodstawie umowy o0prace Iub umowy
cywilnoprawnej.

5. Do zadan pracownikow administracyjnych naleza czynno$ci zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji ksiggowej, dokumentacji osobowej pracownikdéw, dokumentacji uczniowskiej
oraz wykonywanie wszelkiego rodzaju prac biurowych.

6. W Szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi: sprzataczki, wozny oraz konserwatorzy,
do ktorych zadan nalezy utrzymanie budynku Szkoty i nalezacej do niej posesji, w nalezytym
porzadku i czystosci oraz sprawnosci techniczne;j.

7. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw pedagogicznych reguluje Karta
Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, natomiast pracownikéw administracyjni i obstugi — Kodeks
Pracy oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznioéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
b) przestrzeganie zapiséw Statutu Szkoty,
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C) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

d) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

e) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

f) pemienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

g) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

h) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

I) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkotg kryteriami,

J) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

k) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

I) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

m)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

n) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

0) wybor programow nauczania,

p) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 22

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
b) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

a) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

b) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dzialan wychowawczych,

C) wspélpracowaé z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

d) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

f) dbac o systematyczne ucz¢szczanie swoich uczniow na zajecia,

g) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

h) ksztalttowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

1) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu ucznidéw,

J) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

§23

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:
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a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

h) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

i) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 24

1. Uczen w Szkole ma prawo:

a) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

b) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

d) poszanowania swej godnosci,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

g) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

Strona 17 z 37



Statut Szkoty Technicznej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

a) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

b) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

c) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

d) wystrzega¢ sie szkodliwych natogow,

e) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

f) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nicobecno$ci przez
rodzicow w formie pisemnej w dzienniczku ucznia (przez rodzicow lub ucznia
petoletniego)

g) nie korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba I nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie

dydaktycznym),

§ 25

. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng naukg i prace na rzecz Szkoty,

b) wzorowg postawe,

C) wybitne osiggnigcia,

d) dzielnos¢ i odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicoOw ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
b) pochwata wychowawcy klasy,

c) pochwata Dyrektora Szkoty,

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 7-u dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 7-u dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7-u dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 26

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) nagana wychowawcy,
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b) nagana Dyrektora Szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty
w terminie 7-udni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7-u dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 7-U dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
Organow Szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skre§lenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

a) przychodzenie do Szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w SzkKole,

b) przychodzenie do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dzialajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w Szkole,

C) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na
terenie Szkoty,

d) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

e) gdy w sposOb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przynioslty
pozadanego skutku.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

a) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,

b) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7-u dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.

§ 27

1. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i Statutem
oraz wspoéttworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie rodzicow,

b) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

C) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpoOw w nauce i
zachowania swojego dziecka,

d) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,

e) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.
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ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 28

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowiazkoéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
C) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 30

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu informujg ucznidw
o zasadach przedmiotowego systemu oceniania. Najwazniejsze informacje dotyczace
systemu oceniania uczen otrzymuje w formie pisemne;.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu informuje uczniow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacji zachowania.

3. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust.l 1 2 nauczyciel przedmiotu
I wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

4. Wewnatrzszkolny system oceniania znajduje si¢ na stronie www szkoly, a przedmiotowy
system oceniania udostgpnia nauczyciel osobom uprawnionym wg potrzeb.

§ 31

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
1 oceny sprawowania wedlug skali przyjetej w wewnatrzszkolnym ocenianiu, ktora
odpowiada przywotanemu rozporzadzeniu MEN.

2. Klasyfikowanie srodroczne nastepuje pod koniec I semestru.

3. Na miesiagc przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja w dzienniku lekcyjnym przewidywane
oceny klasyfikacyjne i powiadamiaja o nich uczniéw. Nauczyciele informuja uczniéw
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rowniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena. Wychowawca
klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach na wywiadowce.

4. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych bedacych ocenami  promocyjnymi oraz oceny
sprawowania. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie stanowi
$redniej ocen z | i 11 semestru.

5. Klasyfikowanie koncoworoczne nast¢puje pod koniec II semestru nauki a w przypadku
uczniow klasy maturalnej pod koniec kwietnia.

6. Na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw wpisuja w dzienniku lekcyjnym przewidywane
oceny klasyfikacyjne i powiadamiaja o nich uczniow. Nauczyciele informuja uczniow
réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena.

7. Wystawiajac ocen¢ §rodroczng i koncoworoczna, nauczyciel moze wzig¢ pod uwage $rednig
ocen wskazang przez system w dzienniku elektronicznym. Ocena $rodroczna
1 koncoworoczna nie musi wynika¢ bezposrednio ze S$redniej wskazanej przez system.
Decyzje dotyczaca oceny podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

8. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacj¢ o przewidywanych ocenach na zebraniu
z rodzicami lub jesli to niemozliwe w formie pisemnej (list polecony).

9. Informacje na temat postepdw i trudnosci ucznia w nauce przekazywane sg przede wszystkim
na zebraniach z rodzicami. Jezeli rodzic nie moze uczestniczy¢ w zebraniu informuje o tym
i ustala z wychowawcg klasy inny indywidualny termin spotkania lub zgadza si¢ na inng
forme przekazania informacji dotyczacej postgpow 1 trudnosci swojego dziecka .

10. Terminy zebran z rodzicami ustalone sa na poczatku roku szkolnego, =zawarte s3
w harmonogramie roku szkolnego i podane do wiadomosci na pierwszym w roku szkolnym
zebraniu z rodzicami, znajdujg si¢ rowniez w szkolnych gablotach ogdélnodostepnych, na
stronie www szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, oceng zachowania
ustala wychowawca klasy po konsultacji z zespotem nauczycielskim oraz po uwzglednieniu
samooceny uczniow.

12. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaW do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Nieobecnosci warunkujace
mozliwo$¢ nieklasyfikowania dotycza calego roku szkolnego.

13. Jezeli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ z przyczyn usprawiedliwionych i ma wystarczajaca
liczbg ocen moze by¢ klasyfikowany.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

15. Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uchwatla rady pedagogicznej, na mocy ktorej uczen nie uzyskat zgody na zadawanie
egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, upowaznia
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dyrektora szkoly do skreslenia z listy uczniéw, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym
zakresie.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17. Nauczyciel przedmiotu moze nie wyrazi¢ zgody na wystawienie pozytwnej oceny
koncoworocznej, jesli w drugim semestrze nie uzyskat zadnej pozytywnej oceny. W tym
przypadku brak zgody jest mozliwy nawet jesli srednia wazona na koniec roku jest wyzsza
od 1,71. Do podjecia tej decyzji bierze sie pod uwage rowniez frekwencje i zaangazowanie
uczniach na danych zajeciach.

§ 32
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pézniej] niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ 2z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly. W przypadkach losowych
oraz w przypadku choroby ucznia, termin egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ opdzniony,
za zgoda rady pedagogicznej na pisemny uzasadniony wniosek zainteresowanego ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki
1 wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych praktycznych, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych

4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot na druku szkolnym.

5. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 33
Egzaminy poprawkowe
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1. Uczen ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki
1 wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych praktycznych, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne- jako cztonek
komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zalgcza si¢ prace pisemne oraz zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych
ucznia. Protokot sporzadza si¢ na drukach szkolnych.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase
z zastrzezeniem § 9 pkt 3.

§ 34

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. 2.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje, ktéra:
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a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ (ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny),

b) w przypadku ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania- ustala roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania (ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej poprzednio).

4. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel petniacy w szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2. w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- pedagog,
-wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zgodnie z wymaganiami MEN zawartymi
w Rozporzadzeniu.

4. Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 35

1. Uczen, ktory:

a) w wyniku koncoworocznej klasyfikacji otrzymat wszystkie oceny wyzsze od
,hiedostateczny” otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, lub konczy
szkote;

b) w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymatl oceny niedostateczne ma prawo do
powtarzania klasy (z zastrzezeniem punktu 2).

2. Nie ma prawa do powtarzania klasy uczen klasy, ktory w klasyfikacji koncoworocznej:
a) ma wigcej niz trzy oceny niedostateczne i naganng oceng zachowania;
b) uczen klasy pierwszej, ktory ukonczyt 18 lat.

Punkt powyzszy nie dotyczy ucznidw, ktorzy znalezli si¢ w szczeg6lnej sytuacji losowej lub
zdrowotnej.
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3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc

edukacyjnych na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze by¢ jeden raz w czasie
trwania nauki w szkole promowany, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Do $redniej ocen wlicza si¢ uczniowi oceny ze wszystkich obowigzkowych zajgc

edukacyjnych oraz religii/etyki (szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ z etyki i religii
znajduja si¢ w zataczniku nr 8 do Statutu Szkoty).

. Absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia technikum oraz §wiadectwo dojrzatosci, jezeli

zdali egzamin maturalny.

8. Uczen konczy technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

1.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 36

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne (semestralne) oraz oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

3.

w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.
4. Kryteria wymagan:

Ocena Wiadomosci UmiejetnoSci

Wymagania
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Uczen:

Uczen:

- korzysta z r6znorodnych
zrodet

wiedzy polecanych przez
nauczyciela,

- jego wypowiedzi ustne

1 pisemne sg bezbledne.

- opanowal pelny zakres
umieje¢tnosci objety
podstawa programowa,

- samodzielnie i tworczo
postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych,
praktycznych i
nietypowych lub osiagga
sukcesy w olimpiadach,
konkursach, zawodach
sportowych i innych.

- w pelnym zakresie
opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci
programowe,

- uzywa prawidlowe;j
terminologii,

- jest samodzielny,
korzysta

Z roznych zrodet wiedzy,
- wypowiedzi ustne i
pisemne sg bardzo dobre.

- umie uogolniac 1
wyjasnia¢ zwigzki miedzy
zjawiskami i procesami,
- rozwigzuje zadania
problemowe,

- potrafi odczytywac
tabele, wykresy, legendy,
objasnienia

i klucze,

- bierze udziat w
konkursach
przedmiotowych.

- opanowal w duzym
zakresie wiadomosci
przewidziane programem
nauczania,

- korzysta z wiedzy

z podrecznika

1 innych materialow
dydaktycznych,

- wypowiedzi ustne,
pisemne sg dobre,

- umie wyjasnia¢ zwiazki
miedzy zjawiskami,
procesami,

- potrafi sporzadzac tabele,
wykresy, legendy,

- umie poszukiwaé
rozwigzan dla niektorych
problemow,

- czynnie uczestniczy

w zajeciach,
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- opanowal w - potrafi zastosowaé
podstawowym zakresie wiadomosci do
wiadomosci okreslone rozwigzywania zadan
dst programem, i probleméw z pomocg
- korzysta z podrgcznika nauczyciela,
> 1 materialow - umie poszukiwaé
N przygotowanych przez prostych rozwigzan dla
2 nauczyciela. problemow,
I - biernie uczestniczy
T ™ w zajeciach, ma problem
z pracg samodzielng.
- ma braki w - potrafi przy pomocy
wiadomosciach nauczyciela rozwigzaé
i umiejetnosciach proste zadania, teoretyczne
dp okreslonych programem, a I praktyczne,
braki te nie przekreslaja - potrafi odczytywac proste
o mozliwosci dalszego tabele i wykresy,
3 o ksztalcenia, - umie poszukiwaé
Sy = . L
N g - potrafi korzysta¢ prostych rozwigzan dla
2 8 z wlasnych notatek problemow przy pomocy
§. é sporzadzonych na lekcjach nauczyciela.
o N o lub w ramach prac
domowych.
- nie opanowat tych - nie potrafi rozwigzac
wiadomosci zadan teoretycznych lub
i umiejetnosci, ktore sg praktycznych
niezbedne do dalszego 0 elementarnym stopniu
ksztalcenia, trudnosci nawet przy
ndst - nie korzysta z pomocy nauczyciela,
podrecznika ani notatek - nie zna, nie potrafi
W zeszycie postugiwac sig tabelami,
przedmiotowym do wykresami,
> opanowania wiedzy. - nie potrafi rozwigzywac
N
; brobismonyeh
< L .
2 - biernie uczestniczy
3 w lekgji,
c - bardzo czesto jest
nieprzygotowany do lekcji.

5. Przyjeta w szkole skala i forma ocen stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.

6. Wymagania na oceny szkolne zwigzane sg z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi. Moga
je budowac i1 przedstawia¢ nauczyciele prowadzacy zajgcia w oparciu o realizowany przez
siebie program nauczania oraz w oparciu o przyjety w szkole system oceniania.
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. W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, jak i potrzeb danego oddziatu,
pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepiséw rozporzadzenia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Opini¢
lekarska uczen powinien dostarczy¢ do dyrektora w ciggu 3 dni od daty wystawienia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Opini¢ lekarska uczen powinien dostarczy¢ do
dyrektora w ciggu 3 dni od daty wystawienia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

Na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — uczen moze by¢ zwolniony
do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego (dotyczy
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera).

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 37

Sprawdzanie osiagnieé i postepow uczniéw

1. Formy i metody:

a) test diagnozujacy, dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z gimnazjum,

b) prace klasowe — literacka praca z jezyka polskiego obejmujaca duze partie
materialu edukacyjnego,

c) praca kontrolna — forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci z duzej partii
materiatu (np. dzialu programowego),

d) sprawdziany — sprawdzaja wiedz¢ uczniow powyzej trzech tematoéw lekcyjnych,
e) kartkowki — to pisemna forma réwnowazna z odpowiedzig ustng sprawdzenia
wiadomosci z ostatnich lekcji (nie wigcej niz trzech),

f) odpowiedzi ustne,

) referaty,

h) debaty, dyskusje,

1) praca w grupach,

j) praca na lekcji,

k) opracowania, projekty i pomoce dydaktyczne przygotowane przez ucznia,

1) zajecia praktyczne,

m) zadania domowe.
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2. Ocena osiggni¢¢ uczniow obejmujaca wigkszg partie materiatu w formie pracy klasowej,

pracy kontrolnej i sprawdzianu musi by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa, zapowiedziana
z dwutygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

3. W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie dwa sprawdziany i jedna praca klasowa lub

kontrolna.

4. W dniu, kiedy odbywa si¢ praca klasowa lub kontrolna nie moze by¢ przeprowadzony
sprawdzian

. Prace przetozone przez nauczyciela na prosbe uczniow nie podlegajg ww. kryterium.

. Nauczyciel stosuje rozne formy 1 metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw uczniow.

5
6. Prace klasowe, kontrolne i sprawdziany powinny by¢ oceniane w ciggu dwdch tygodni.
7
8

. Nauczyciel prowadzacy wpisuje na biezaco oceny do dziennika elektronicznego ,,Librus”,
moze stosowaé wage poszczegdlnych ocen 1 informuje o niej ucznidéw na pierwszej lekcji
roku szkolnego.

Skala wag jest nastgpujaca:
Waga elementu

Praca klasowa, praca kontrolna
Sprawdzian

Kartkowka

Odpowiedz ustna
Projekt/Prezentacja

Zadania praktyczne

Zadania domowe

Aktywnosé 1

R wWwNhNDDN WS

9. Nauczyciel moze wprowadzi¢ ocene za prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

10.

1

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

1. Zasady sprawdzania 0siggnig¢¢ 1 postgpoOw uczniow:

ocenia¢ nalezy:

a) jawnie,

b) obiektywnie,

¢) wedlug przyjetych kryteriow dla danego przedmiotu,
d) z uzasadnieniem motywujacym do dalszej nauki,

e) w przyjaznej atmosferze,

f) stopniem,

g) prace klasowe 1 kontrolne sg oceniane wedtug nastepujacej skali procentowe;:
- niedostateczny: do 39%

- dopuszczajacy: 40% do 59%

- dostateczny: 60% do 74%

- dobry: 75% do 89%
- bardzo dobry:  90% do 99%
- celujacy: 100%
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Dla pozostaltych prac pisemnych ocena bardzo dobry — 90 do 100%. Nauczyciele
przedmiotow zawodowych moga zwigkszy¢ prog wymagan na ocen¢ dopuszczajacg —
50% do 59%.

12. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggni¢c¢ i postepoOw uczniow:

a) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. ocen¢ klasyfikacyjng wystawiamy co
najmniej z trzech ocen biezacych,

b) jezeli przedmiot realizowany jest wigcej niz 1 godz./tyg. ocen¢ klasyfikacyjng
wystawiamy co najmniej z pigciu ocen biezacych.

13. Termin oddawania prac pisemnych: kartkowki — 7 dni; prace klasowe, prace kontrolne,
sprawdziany — 14 dni.

14. Nauczyciel moze uwzgledni¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji. Zasady okreslone sg
w przedmiotowym systemie nauczania.

15. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole jest on zobowigzany do nadrobienia zalegtosci.

16. W przypadku nieobecnos$ci na zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzania wiadomosci,
ustala si¢, co nastepuje:

a) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen przystepuje do sprawdzenia
wiadomosci na najblizszej lekcji,

b) jezeli nieobecnos$¢ jest usprawiedliwiona termin ustalany jest wspdlnie z uczniem, przy
czym uczen ma obowigzek przystapi¢ do okreslonej formy sprawdzania wiadomosci nie
pézniej niz w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoly. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze wypeli¢ tego warunku, w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia ustala inny termin

17. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej (oprocz
kartkowek). Kazda praca moze by¢ poprawiana jeden raz. Poprawa powinna odby¢ si¢
w ciggu dwoch tygodni od otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej w czasie
wolnym od obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych lub podczas lekcji na ktorych cata klasa
poprawia dang forme¢ pisemna. Ocena z poprawy (wyzsza niz niedostateczny) wstawiana
jest do e-dziennika w kategorii ocen ,,poprawa”.

18. Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy pisemnej otrzymuje
oceng¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§38
Zasady oceniania zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci uczestnictwo
w zajeciach lekcyjnych i mundurowych oraz noszenie munduru w wyznaczone dni;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

. Uczen jest oceniany przez caly czas pobytu w szkole, takze podczas wycieczek, wyjs$¢
szkolnych oraz dodatkowych zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych.

. Przewidywang ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego,
uwzgledniajagc m.in.:

a) samooceng ucznia,

b) opinie innych uczniow,

¢) opinie nauczycieli i pracownikow Szkoty,

d) uwagi odnotowane w dzienniku,

e) frekwencje na lekcjach i zajeciach mundurowych
f) prac¢ nad sobg i poprawe zachowania.

. Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz),

b) bardzo dobre (bdb)

c) dobre (db),

d) poprawne (pop),

e) nieodpowiednie (ndp),
) naganne (ng)

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem punktu 6.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od wystawionej przez wychowawce oceny zachowania
w terminie nie pdzniej niz tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym
klasyfikacje. Ocena zachowania jest poddawana pod ocen¢ powotanej przez dyrektora
komisji.

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem punktu 7.

§ 39
Kryteria przyznawania ocen zachowania

Zachowanie |  Kryteria
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Uczen, ktéry otrzymuje ocen¢ wzorowsq:

- systematycznie uczegszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat;
ma nie wigcej niz 2 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci i nie
ma wigcej spoznien niz 3,

- rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne,

- godnie reprezentuje szkote biorgc udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych lub bierze aktywny udziat w pracach

2 organizacji szkolnych, jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych,
g - osigga maksymalny poziom wynikéw w nauce — w miar¢ swoich
N mozliwosci,
= - poszerza swoja wiedze w kotach zainteresowan w szkole lub poza
nig,
- wyrdznia si¢ kulturg osobista,
— zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikéw szkoty oraz
kolezanek
1 kolegow,
- dba o mienie szkoty.
Do wystawienia oceny wzorowej konieczne jest spelnienie wszystkich
punktow facznie.
Uczen, ktory otrzymuje ocen¢ bardzo dobra:
- systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych niecobecnosci i
nie ma wigcej niz 6 spdznien,
- rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne,
g - osigga maksymalny poziom wynikOw w nauce
S — w miar¢ swoich mozliwosci, - poszerza swoja wiedz¢ w kotach
S zainteresowan w szkole lub poza nia,
= - bierze aktywny udziat w pracach organizacji szkolnych, jest
M inicjatorem imprez klasowych, szkolnych,
- wyrdznia si¢ kulturg osobista,
— zachowuyje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkotly
oraz kolezanek i kolegow,
- dba o mienie szkoty.
Do wystawienia oceny bardzo dobrej konieczne jest spetnienie co
najmniej 5 z wymienionych kryteriow w tym koniecznie punktu 1.
Uczen, ktéry otrzymuje oceng dobra:
- systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat;
ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
® - osigga dobry poziom wynikdw w nauce — w miar¢ swoich
% mozliwosci,
Q - aktywnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy,

szkoty,

- zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty oraz
kolezanek

1 kolegow,

- dba o0 mienie szkoty.
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Poprawne

Uczen, ktéry otrzymuje ocen¢ poprawna:

- systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;
ma nie wigcej niz 12 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci, -
biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkolty — nie podejmuje z wiasnej
inicjatywy prac na rzecz klasy i szkoly,

- przestrzega zasad obowigzujacych w szkole 1 regulaminéw
szkolnych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie famie zapisow zawartych
w Statucie Szkoly, ale tez nie wyr6znia si¢ pozytywnie na tle klasy lub
szkoty.

Nieodpowiednie

Uczen, ktéry otrzymuje ocene nieodpowiednig:

- samowolnie opuszcza szkote podczas zajec i czesto spdznia si¢ na
lekcje.; ma nie wigcej niz 24 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci - arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,

- niszczy sprzet szkolny, wyposazenie pomieszczen — mienie szkoty,
- nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole lub regulaminow
szkoty.

Spetienie jednego z kryteriow jest warunkiem wystarczajacym do
wystawienia oceny nieodpowiedniej z zachowania.

Naganne

Uczen, ktéry otrzymuje ocen¢ naganng:

- ulega nalogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki
odurzajace lub je rozprowadza na terenie szkoty),

- rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢
z obowigzku naprawienia szkody;

- wobec nauczycieli, personelu szkotly i kolegdéw jest arogancki,
wulgarny

| agresywny;

- samowolnie opuszcza szkote podczas zajec 1 czgsto spdznia si¢ na
lekcje; ma wiecej niz 25 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci
Spetnienie jednego z kryteridow jest warunkiem wystarczajacym do
wystawienia oceny nagannej z zachowania.

§ 40

Postepowanie w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach

1. Podstawg wyegzekwowania nicobecno$ci ucznia jest odnotowanie ich w e- dzienniku
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

2. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na najblizszg godzine
wychowawcza od momentu powrotu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni
roboczych od ostatniego dnia nieobecnosci. Jezeli wychowawca jest nieobecny
usprawiedliwienie przekazuje dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

3. Konsekwencjg niedotrzymania terminu jest nieusprawiedliwiona nieobecnos¢.
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4. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia odbywa si¢ tylko na druku szkoty
wypetionym osobiscie przez rodzica /prawnego opiekuna.

5. W przypadku choroby ucznia powyzej 7 dni rodzice (opiekunowie prawni) powinni
powiadomi¢ szkote (wychowawce) o tym fakcie .

6. W przypadku nieobecnosci ucznia na pierwszych, ostatnich lub pojedynczej godzinie
lekcyjnej w $rodku dnia:

a) wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia, jezeli zostal wczesniej
poinformowany przez rodzica / opiekuna prawnego lub innego nauczyciela, ze dany
uczen z réznych przyczyn (np. wizyta lekarska, badanie laboratoryjne udziat w konkursie,
zawodach itp.) nie bedzie obecny na zajeciach,

b) w przeciwnym przypadku wychowawca ma obowigzek zaznaczenia takiej nieobecnosci
jako nieusprawiedliwionej

7. Uczen moze zwolni¢ si¢ na pisemng prosbe rodzicow:

a) u wychowawcy,

b) u zastepcy dyrektora szkoly, jezeli kontakt z wychowawca bedzie niemozliwy

c) u dyrektora szkoty, jezeli kontakt z wychowawca i zastepca dyrektora szkoty bedzie
niemozliwy.

8. Konsekwencje wynikajace z nieusprawiedliwienia godzin:

a) 5 godzin nieusprawiedliwionych - indywidualna rozmowa wychowawcy
z uczniem odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

b) 10 godzin nieusprawiedliwionych — indywidualna rozmowa wychowawcy
z uczniem, odnotowana w dzienniku lekcyjnym, upomnienie stowne wychowawcy
oraz poinformowanie o tym fakcie rodzicow ucznia drogg listowng (list polecony) lub
telefoniczna,

¢) 15 godzin nieusprawiedliwionych — pisemna nagana wychowawcy klasy oraz
poinformowanie o tym fakcie rodzicow ucznia drogg listowng (list polecony),

d) kolejne 10 godzin nieusprawiedliwionych — pisemna nagana dyrektora szkoty, ktora
skutkuje podpisaniem kontraktu. Rodzic i uczen w obecno$ci wychowawcy sktadaja
podpis pod kontraktem. Podczas zawierania kontraktu moze obecny by¢ pedagog
szkolny. Wychowawca przekazuje kopie kontraktu pedagogowi
i wicedyrektorowi.

e) kolejne 10 godzin opuszczonych zaje¢ bez usprawiedliwienia skutkuje wszczeciem
postepowania prowadzacego do skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 41
Informowanie 0 ocenach

. Elektroniczny dziennik lekcyjny,

. Informowanie bezposrednio ucznia i1 rodzicéw o przewidywanych ocenach §rdédrocznych,
koncoworocznych lub koncowych na miesiac przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna,

. Kontakty = bezposrednie,  korespondencja  listowna lub  kontakty telefoniczne
z rodzicami.
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§ 42
Zajecia zdalne
1. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystapienia:
1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W trzecim dniu zawieszenia zaje¢ wprowadza si¢ obowigzkowo nauczanie zdalne.
3. Zdalne nauczanie:

1) Sposobem komunikacji pomigdzy nauczycielem, a rodzicem i uczniem jest e-Librus,
Office-365 z aplikacja Teams

2) Nauczyciel tworzy konta w Teamsie dla uczniéw poszczegdlnych klas, z uczonych
przedmiotow. Zajecia nauczyciel planuje i wpisuje w kalendarz programu Teams.

3) Tygodniowy harmonogram przekazywania materiatow, zadan, ¢wiczen z
poszczegolnych przedmiotow jest zgodny z planem lekcji.

4) Zajecia lekcyjne, z nauczycielem beda trwaé 45 min., z tego czgs¢ lekcji on-line od 15
do 30 min z nauczycielem, pozostaty czas w formie zadan, zleconych przez nauczyciela —
z mozliwos$cig konsultacji u nauczyciela uczacego przedmiotu.

5) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow monitoruja postepy edukacyjne uczniow i

informujg ich oraz rodzicéw o uzyskanych ocenach stosujgc informacje zwrotna.

6) Realizowane zajgcia i postepy edukacyjne uczniow, sa dokumentowane w dzienniku

Librus.

§ 43

Wymiar zajeé specjalistow

Wymiar zajec specjalistow
1. Zgodnie z Ustawg z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2021 r. poz.

1762 ze zm.) - art. 42d. okresla si¢ pensum specjalistow w wymiarze 22/40.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44

. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o nastgpujacej treSci: Szkota Techniczna Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania Szkoty udostepnia si¢ w siedzibie Szkoty w godzinach jej urzedowania.

§45

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po wprowadzeniu zmiana do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Obstuge finansowo - ksiegowa Szkoly zapewnia Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Poznaniu.

6. Zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji..

7. Szkota moze mie¢ nadane przez Osobg¢ prowadzaca Szkote: imi¢ oraz posiada¢ wiasny

sztandar, logo i ceremoniat uroczystosci szkolnych. Ceremoniat Szkoty okresla Regulamin
Ceremoniatu Szkolnego oraz Regulamin Mundurowy.
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