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UMOWA O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ NR ……………………

Umowa zawarta w Gnieźnie dnia ……………….……………. pomiędzy:
Szkołą Techniczną Zakładu Doskonalenia Zawodowego, ul. Wrzesińska 43-55, 62-200 Gniezno, zwanym/ą dalej szkołą, reprezentowaną przez dyrektora mgr Monikę Dziarską,
a 
………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(nazwa i adres zakładu pracy)
……………………………………………………………………………..… zwany/ą dalej zakładem pracy, reprezentowany przez:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko oraz stanowisko)

§ 1.
W roku szkolnym ……………………………..……………… szkoła kieruje do ………………..………..………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(miejsce odbywania praktyki zawodowej)
……………………………………………. uczniów wg imiennego wykazu, zawierającego wymagane przez zakład pracy dane personalne, w celu odbycia zajęć praktyki zawodowej w wymiarze 140 godzin zgodne z podstawą programową, stanowiącym wraz z wykazem uczniów załącznik do niniejszej umowy w następujących zawodach (specjalnościach):

	Lp.
	Zawód/Specjalność (kod zawodu)
	Klasa
	Liczba uczniów
	Termin

	1.
	Technik Logistyk (333107)
	3A
	
	04.11.2024 r. 
– 
02.12.2024 r

	2.
	Technik Logistyk (333107)
	4A
	
	

	3.
	Technik Logistyk (333107)
	4B
	
	



§ 2.
Pozostałe prawa i obowiązki stron umowy oraz zasady odbywania przez uczniów praktyki zawodowej określają przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391 z późn. zmianami), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 
z 2017 r. poz. 59 i 949 z późn. zmianami), Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373 z późn. zmianami).

§ 3.
Strony umowy zgodnie postanawiają, że obowiązek zapewnienia odzieży, obuwia roboczego i środków ochrony indywidualnej oraz środków higieny osobistej przysługujących na stanowisku pracy, jeżeli tego wymagają warunki pracy, spoczywa na pracodawcy.

§ 4.
Strony umowy ustalają, że z tytułu zawarcia i wykonania niniejszej umowy żadnej ze stron nie będzie przysługiwać od drugiej strony jakiekolwiek wynagrodzenia.

§ 5.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy rozporządzeń, o których mowa w §2 niniejszej umowy.

§ 6.
Współpraca Stron w zakresie ochrony danych osobowych, w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy, podlega powszechnie obowiązującym przepisom prawa w zakresie ochrony danych osobowych, 
w szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 7.
Strony niniejszej umowy zobowiązują się do wzajemnego wypełnienia obowiązku informacyjnego względem osób realizujących umowę oraz biorących udział w praktykach zawodowych.

§ 8.
Strony niniejszej umowy ustalają, że rolę zakładowego opiekuna praktyk pełnić będzie: …………………………………..
…………………………………………………………………………………… .

§ 9.
Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron 
(organ prowadzący szkołę, szkoła oraz zakład pracy).



        ……………………………………………………                                                       ……………………………………………………                                                       
        Podpis dyrektora szkoły                                                                         Podpis przedstawiciela zakładu pracy    
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