REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

Szkota Techniczna Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Gnieznie

Rozdziat |

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo oswiatowe” (Dz. U. z 2023 r. poz. 900.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391.).

Statut szkoty, regulaminy i instrukcje obowigzujgce w szkole oraz w zaktadach pracy,
na stanowiskach, gdzie uczen odbywa praktyki zawodowe.

Rozdziat I

Postanowienie ogdlne

Niniejszy Regulamin dotyczy ucznidéw klas trzecich i czwartych Szkoty Technicznej
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Gnieznie ksztatcgce] sie w  zawodzie
TECHNIK LOGISTYK.

Praktyka zawodowa jest jedng z form praktycznej nauki zawodu i stanowi integralng czes¢
procesu dydaktycznego zwigzang z przygotowaniem zawodowym mtodziezy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach oraz wymiar
godzin okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe.

Termin oraz czas trwania praktyk zawodowych okreslony zostaje w planie nauczania.
Nauka zawodu ma na celu przygotowanie ucznia do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika.
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Rozdziat Il

Organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym takze
podczas ferii letnich.
Praktyki odbywajg sie w wymiarze 140 godzin, przy zatozeniu:

a) 6 godzin dziennie — dla ucznidw ponizej 16 roku zycia,

b) do 7 godzin dziennie — dla uczniéw po ukoniczeniu 16 roku zycia.
Uczniowie sg zobowigzani do poszukania przez siebie przedsiebiorstwa, w ktorym zrealizujg
praktyki zawodowe. Jezeli nie bedg w stanie tego zrobié¢ szkota skieruje na praktyki do

wskazanego przedsiebiorstwa.
Uczniowie oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktyk zawodowych

nie pdzniej niz do konca wrzesnia biezgcego roku szkolnego.
Uczniowie lub ich rodzice zgtaszajg propozycje miejsc odbywania praktyk nie pdzniej niz na
30 dni przed obowigzkowym rozpoczeciem realizacji praktyki zawodowej. Ostateczna
zgode na odbycie praktyki zawodowej w miejscu wskazanym przez ucznia wydaje Dyrektor
Szkoty.
Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala kierownik praktyk.
Kierownik praktyki zawodowej zobowigzany jest wpisa¢ oceny z odbytych praktyk do
dziennika, a wychowawca na swiadectwo szkolne.
Na okres praktyk zawodowych uczniowie zobowigzani sg do ubezpieczenia sie we wtasnym
zakresie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) — zafgcznik nr 4.
Uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacjg praktyki:
a) nauczycielom nauki zawodu,
b) wtascicielom firmy,
c) zaktadowemu opiekunowi praktyk,
d) kierownikowi praktyk,
e) wychowawcom.
Przed rozpoczeciem praktyki, nauczyciel ksztatcenia zawodowego, przeprowadza odprawe
dotyczacy praktyki zawodowe;.
Podczas odprawy informuje o:
a) terminie rozpoczecia i zakonczenia praktyk,
b) dokumentacji praktyk, w tym:
a. skierowaniu na praktyke — zatgcznik nr 1,
b. wniosku o odbycie praktyki — zafgcznik nr 2,
c. potwierdzeniu o przyjeciu na praktyke — zatgcznik nr 3,
d. protokole odbytej praktyki — zatgcznik nr 7.
c) zasadach BHP,
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d) terminie przedstawienia dokumentacji praktyk,

e) kryteriach oceniania praktyk,

f) zasadach zgtaszania problemow, ktore moga wystgpi¢ w czasie trwania praktyk,

g) zasadach zgtaszania i usprawiedliwienia nieobecnosci.
Podstawg oceny praktyk zawodowych jest prowadzony przez ucznia dziennik praktyk
(zatgcznik nr 5) sktadajacy sie z: strony tytutowej, informacji dla praktykanta, programu
praktyki zawodowej, tabeli zawierajgcej wykaz realizowanych czynnosci podczas
odbywania praktyki zawodowej, zadan do realizacji w formie pisemnej, zaswiadczenia
o odbyciu praktyki zawodowej oraz oceny ucznia po odbyciu praktyki zawodowe;.
Po odbyciu praktyki zawodowej uczen jest zobowigzany przedstawi¢ dokumentacje
(dziennik praktyk oraz protokét z odbytej praktyki) w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
roboczych.
Praktyki zawodowe mogg podlegac kontroli ze strony szkoty.
Uczniowie realizujgc praktyke zawodowa ma prawo do:

a) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,

niezbednej na stanowisku pracy,
b) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
Srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,
d) przerwy na positek.

Rozdziat IV

Cele praktyki zawodowej

Cele ogolne.
Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w zawodzie technik logistyk, w tym:
a) zastosowanie i pogtebienie zdobytej w szkole wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy,
) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
d) wyrobienie nawyku kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow,
) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
f) poszanowanie mienia.
Cele kierunkowe zawodu:
a) w zakresie kwalifikacji SPL.01 Obstuga magazynow:
a. przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie towarow z magazynu,
b. monitorowanie poziomu i stanu zapasow,
c. obstugiwania programow magazynowych,
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d. prowadzenie dokumentacji magazynowej,
e. monitorowanie proceséw produkcyjnych i dystrybucyjnych.
b) w zakresie kwalifikacji SPL.04 Organizacja transportu:
a. planowania proceséow transportowych,
b. organizowania proceséw transportowych,
c. dokumentowania proceséw transportowych.
3. Szczegdtowe cele ksztatcenia okreslone w programie nauczania dla danego zawodu.

Rozdziat vV

Miejsce i termin odbywania praktyki zawodowe;j

1. Podstawag realizacji praktyk zawodowych ucznidw jest umowa zawarta miedzy szkotg
a zaktadem pracy — zatqcznik nr 6.

2. Praktyka jest organizowana w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk ustalanym
na dany rok szkolny przez Dyrektora i kierownika praktyk.

3. Praktyki odbywa sie w zaktadach pracy, ktére gwarantujg realizacje programu praktyki oraz
zdobycie prze ucznia okreslonych umiejetnosci.

4. Umowe o praktyke zawodowag zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu
praktyk zawodowych, ktéra okresla:

a) nazwe iadres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyke zawodowg i miejsce jej

odbywania,
b) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyke zawodows,
c) nazwa i symbol zawodu, w ktérym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,
d) liste uczniéw odbywajacych praktyke zawodows,
e) forme realizacji praktyki zawodowej i jej zakres,

f) terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktyki zawodowej,

g) prawa i obowigzki stron,

h) ustalenia dodatkowe, w tym nazwisko opiekuna praktyk zawodowych.
5. Do umowy dotacza sie program praktyk zawodowych dla danego zawodu.

Rozdziat VI

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowe] poprzez:
a) zapoznanie sie z informacjami przekazywanymi przez kierownika praktyk,

b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk,

(@)

)
) uaktualnienie ksigzeczki zdrowia i badan lekarskich,
)

o

przygotowanie dziennika praktyk.
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2. Praktykant w pierwszym dniu praktyki zawodowej zobowigzany jest:
a) zgtosi¢ sie do opiekuna praktyk w danym zaktadzie,
b) zapozna¢ sie ze schematem organizacyjnym zaktadu pracy i charakterystyka
zaktadu,
c) zapoznac sie z regulaminem pracy, przepisami BHP i PPOZ. oraz harmonogramem
pracy.
3. Postepowanie ucznia podczas trwania praktyk:
a) praktykant jest uczniem szkoty i podlega zaréwno regulaminowi zaktadu jak i szkoty,
b) praktykant ma obowigzek dochowac tajemnicy stuzbowej,
c) uczen ma obowigzek godnie reprezentowac szkote.
4. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
a) wtasciwg postawe i kulture osobistg,
) poprawny wyglad,
) witasciwy ubior,
d) punktualne rozpoczecie i zakoniczenie zajeé, przestrzeganie czasu pracy,
) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,
f) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniku praktyk,
g) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dziennika praktyk oraz oceny
praktyki wraz z wpisang oceng do kierownika praktyk,
h) uzyskanie pozytywnej oceny i opinii wpisanej do karty oceny praktyki.
5. Prowadzenie dziennika praktyk:
a) uczen zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyk na biezgco w zaktadzie
pracy oraz przedstawienia go w czasie kontroli,
b) w ostatnim dniu dziennik praktyk wraz z kompletem dokumentow (zaswiadczenie
o odbyciu praktyki zawodowej, ocena ucznia po odbyciu praktyki oraz protokot
z odbytej praktyki zawodowej) nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyk
w celu wystawienia przez niego oceny i ewentualnej opinii o pracy.
6. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci na praktykach jest:
a) zwolnienie lekarskie przedstawione zaktadowemu opiekunowi praktyk,
b) informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy oraz do szkoty
(kierownikowi praktyk),
c) nieobecnos$¢ usprawiedliwiona musi by¢ odpracowana w terminie i czasie
wskazanym przez pracodawce w porozumieniu z kierownikiem praktyk.
7. Zaliczenie praktyki zawodowe;j:
a) ocene wystawia kierownik praktyk na podstawie kryteriow (patrz Rozdziat X, pkt 3.),
b) ocenie podlega:
a. stopien umiejetnosci i wiedzy zakreslony programem praktyk zawodowych,
b. dokumentacja praktyk zawodowych.
c) uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk otrzymuje ocene
niedostateczng,
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d) w przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk
ocene koncowg wystawia Kierownik praktyk po zasiegnieciu informacji w miejscu
praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentacji.

Niezaliczenie praktyki zawodowej moze nastgpi¢ w przypadku:
a) niestawiania sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyk,

b) braku wymaganej dokumentacji praktyk,

)
c) ztamania dyscypliny,
d) niepodporzadkowaniu sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,
e) uzyskaniu negatywnej oceny zaktadowego opiekuna praktyk,

f) jakiekolwiek nieobecnosci nieusprawiedliwione,

g) samowolna zmiana miejsca odbywania praktyki.
Dopuszczalna liczba nieobecnosci usprawiedliwionych stanowi maksymalnie 20%
wymaganych godzin do zrealizowania (tj. 20% z 140 godzin) i wynosi 28 godzin.

10. Niezaliczenie praktyki zawodowe]j stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy

programowo wyzej.

Rozdziat VII

Prawa ucznia

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczern ma prawo do:

1.

S T o

Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegolnych
stanowiskach.

Zapoznania z wymogami i oczekiwaniami pracodawcy.

Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk.

Korzystania z zaplecza socjalnego.

Zapoznania z kryteriami oceniania.

Informowanie szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyk itd.

Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzania sie z obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyki zawodowej.

Uzyskania wpisu opinii oraz oceny z praktyki zawodowej w ostatnim dniu jej trwania.
Wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

Rozdziat VIII

Obowiazki pracodawcy

W czasie odbywania praktyki zawodowej pracodawca ma obowigzek:

1.

Zapoznac ucznia z obowigzujgcym regulaminem w zaktadzie pracy.
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11.

Zapozna¢ ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami dotyczacymi realizacji praktyki
zawodowe.

Zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.

Przeszkoli¢ ucznia w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie.

Skierowac ucznidéw na odpowiednie stanowisko pracy.

Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyki zawodowej.

Zabezpieczy¢ biezgcy opieke wychowawczg, zawodowg, medycznag.

Kontrolowac dziennik praktyk i uzupetniaé¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia.

Zapoznac uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie
z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk.

Informowac¢ szkole o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdéw, czasu
trwania praktyk zawodowych itd.

Ocenic¢ praktyki zawodowe i dokona¢ wpisu do dziennika ucznia.

Rozdziat IX

Obowiazki szkoty

W czasie odbywania praktyki zawodowej przez ucznia szkota:

Nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych.
Wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke.
Akceptuje wyznaczonych opiekundw praktyk zawodowych.

Rozdziat X

Ocena i klasyfikacja praktyki zawodowej

Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
Ocene koncoway za praktyke zawodowg ustala kierownik praktyk na podstawie:
a) propozycji oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyk,
b) uzupetnionego dziennika praktyk,
c) wyniku ewentualnej kontroli praktyk zawodowych prowadzgcych przez kierownika
praktyk.
W ocenianiu ucznia z praktyki zawodowej przyjmuje sie nastepujgce kryteria:
a) stopien opanowania programowych umiejetnosci,

b) jakos¢ pracy,

c) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie w wykonywang prace,

e) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,
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f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanie czynnosci,
g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) poszanowanie sprzetu,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) kultura osobista,

k) obecnosc.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

Wszelkie sprawy sporne nieregulowane regulaminem sg rozwigzywane przez Dyrekcje
Szkoty Technicznej ZDZ w Gnieznie.

Niniejszy Regulamin Rada Pedagogiczna Szkoty Technicznej ZDZ W Gnieznie
wprowadzita Uchwata nr 2 z dn. 29.08.2024 r.
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